
ដើ�ើម្បីី�រាយការណ៍៍ករណីីសង្ស័័�យពីីបទជួញដូូរមនុុស្សស 
សូូមទំំនាក់់ទំំនង៖

នាយកដ្ឋាា នអនុលុោ�មភាព និងិអប់រ់ំនំៃ�
ក្រ�សួួងការងាររដ្ឋឋញូវយ៉ក៉ (ពីមុីុនហៅ�ថានាយកដ្ឋាា ន
គោ�លនយោ�បាយ និិងកិចិ្ចចការអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍)៍
ទូូរសព្ទទ៖ 877-466-9757
អ៊ីី�មែ�ល៖ trafficking@labor.ny.gov
វេេបសាយ៖ www.labor.ny.gov/immigrants

ផ្នែ�ែកជួួញដូូរមនុសុ្សសថ្នាាក់ ជាតិ ិ
មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធាន

ទូូរសព្ទទ៖ 888-373-7888

ធនធានបន្ថែ�ែម៖  
គម្រោ��ង Polaris៖ www.polarisproject.org

កុ្នុ�ងករណីអាសន្នន សូូមហៅ�ទៅ�លេ�ខ 
911 ភ្លាា មៗ។

ក្រ�សួួ ងការងារនៃ�រដ្ឋឋញូវយ៉៉�គឺជឺា�ិយោ�ជ�/�ម្មម វ ិធីី ដែដ្ឋលផ្តតល់ឱកាសួយោសួម �ភាព។ មា� 
ផ្តតល់ជំ�ួយ៉ �ិងយោសួវា�ម្មមគាំំក្រ�តាម្មការយោសួើ �សួំំ �ិងម្មិ�គឺិតនៃ�ៃចំំយោ�ះបុគំឺគលមា� 
ពិ  TTY/TDD 711 ឬ 1-800-662-1220 (ភា យ គឺៃសួ) / 1-877-662-4886។

P744KH (02/24)

សេ�វាកម្មមសម្រា�ប់់ជនរងគ្រោះ��ះនៃ�ការជួួញដូូរ
DOL អាចជួយជនរងគ្រោះ��ះនៃ�ការជួួញដូូរមនុុស្សស ដោ�យ
មិនិគិតិពីសី្ថាា នភាពអន្តោ�ោប្រ�វេេសន៍  ៍ដោ�យផ្តតល់ស់េ�វាកម្មម
ផ្សេ�េងៗ ឬបញូ្ជូ�នបន្តតទៅ�កាន់់បណ្តាា អង្គគការសហគមន៍៍
នានា។

សេ�វាកម្មមទាំងំនេះ�ះរួមួមាន៖

• �ការផ្ដដល់ក់ន្លែ�ែងស្នាាក់ ន់ៅ�បណ្តោះ�ះ� អាសន្ននបន្ទាាន់ ់

• �អាហារ និងិតម្រូ�វការមូូលដ្ឋាានផ្សេ�េ ងទៀ�ៀត

• �ការទារប្រា�ក់់ឈួ្នួ �លដែ�លមិនិទាន់ប់ើ�ើក

• �ការបណ្តុះះ � �បណ្តាា លលើ�ើជំំនាញការងារ និងិការរក
ន្លែ�ែងឲ្យយធ្វើ�ើ �ការ

• �ជំនួំួយផ្នែ�ែកច្បាាប់ ់និងិអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍

• �ជំនួំួយក្នុុ �ងការបង្កើ�ើ �តស្ថាា នភាពនៃ�ការស្នាាក់ នៅ�
ជាអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍៍នៅ�ក្នុុ �ងសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ

• �សេ�វាសុុខភាពផូ្លូ �វចិិត្តត និងិផូ្លូ �វកាយ

• �ការប្រឹ�កឹ្សាាយោ�បល់់

• �ជួួយឲ្យយទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ស៍ាធារណៈៈរបស់
សហព័័ន្ធធ  និិងរដ្ឋឋ

• �ការបកប្រែ��អត្ថថបទ និងិការបកប្រែ��ផ្ទាាល់ មាត់់

• �បណ្តឹឹ� ងឧក្រិ�ដិ្ឋឋកម្មម និងិ/ឬបណ្តឹឹ� ងរដ្ឋឋប្បបវេេណីបី្រ�ឆំាំង
នឹងឹអ្ននកជួញដូូរ ពលកម្មមទាំងំបង្ខំ� 

គឺឺជាឧក្រិ�ដ្ឋឋកម្មម
ជំំនួួយសម្រា�ប់់ជនគ្រោះ��ះនៃ� 

ការជួួញដូូរមនុុស្សស

@nyslabor | www.labor.ny.gov
1-888-469-7365

mailto:trafficking%40labor.ny.gov?subject=
http://labor.ny.gov/immigrants
http://www.polarisproject.org


តើ�ើពលកម្មមទាំងំបង្ខំ�គឺឺជាអី្វី�?
ពលកម្មមទាំងំបង្ខំ�ដែ�លហៅ�ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀតថា "ការជួួញដូូរ
មនុុស្សស" គឺឺជាឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មមធ្ងងន់់ធ្ងងរ។ មនុុស្សសដែ�លត្រូ�វូបាន
គេ�ជួញដូូរប្រ�ហែ�លជាមិិនដឹងថាអ្វីី� ដែ�លកំំពុុងកើ�ើតឡើ�ើង
ចំំពោះ�ះពួួកគេ�គឺឺជាអំំពើ�ើខុុសច្បាាប់ ់ហើ�ើយមានផ្តតល់ជំ់ំនួួយ
នោះ�ះទេ�។ ការជួួញដូូរពលកម្មមកើ�ើតឡើ�ើង នៅ�ពេ�ល​ដែ�ល​ជន​
ម្នាាក់ ​់ប្រើ��ើ​កម្លាំំ� ង ការក្លែ�ែងបន្លំំ�  ឬការបង្ខិិ�តបង្ខំ�ដើ�ើម្បីី�អន្ទទង
ឲ្យយអ្ននកដទៃ�​ធ្វើ�ើ� ការខុុសពីីឆន្ទះះ�​របស់​ខួ្លួ �ន។

កម្លាំំ� ង៖ ការគំំរាមកំហែ�ងនៃ�អំពំើ�ើហិង្សាាផូ្លូ �វកាយ ឬអំំពើ�ើ
ហិងិ្សាាផូ្លូ �វកាយ ជាក់់ស្តែ�ែងទៅ�លើ�ើកម្មមករ ឬក្រុ�មុគ្រួ�សាររបស់
ពួួកគេ�។

ការក្លែ�ែងបន្លំំ� ៖ ការសន្យាាខ្យយល់់ដែ�លឈួ្មួ �ញជួួញដូូរមិិន
មានបំណង ធ្វើ�ើ �តាមសន្យាាទេ� ដូូចជាសន្យាាផ្តតល់ប់ណ្ណណ បៃ�តង 

ឬលុុយ។

ការបង្ខិិ�តបង្ខំ�៖ ការគំំរាមកំហែ�ងដែ�លធ្វើ�ើ �ឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�
បង្ខំ�នរណាម្នាាក់  ់ឱ្យយធ្វើ�ើ �ការ ដូូចជាការគំរំាមកំហែ�ងប្តឹឹ� ង
ទៅ�សមត្ថថកិចិ្ចចផ្នែ�ែកអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍ ៍ឬ ប៉ូូ�លិសិ ហើ�ើយ
ចោ�ទប្រ�កាន់់ដោ�យមិនពិិតពីីបទឧក្រិ�ិដ្ឋឋ ឬនិិយាយមិន
ពិិតថា ជនណាមួយត្រូ�វូតែ�ធ្វើ�ើ �ការដើ�ើម្បីី�សងបំណំុុ ល។

ឈួ្មួ �ញជួួញដូូរប្រើ��ើប្រា�ស់់វិធិីរីួមួបញ្ចូ�លគ្នាាដូ ចជាការធ្វើ�ើ� ឲ្យយ
ភ័យ័​ខ្លាា ច ការបំភិំិតបំភំ័យ័ ការរំលំោ�ភបំពំាន និងិតិិចនិក​
ផ្លូូ �វចិតិ្តត ដើ�ើម្បីី�គ្រ�ប់គ់្រ�ងជនរងគ្រោះ��ះ ដូូចជា៖

ការរំំលោ�ភបំំពានផ្លូូ �វអារម្មមណ៍៍៖ ការបន្ទាាបបន្ថោ�ោ  ក
កម្មមករនៅ�ចំពំោះ�ះមុុខអ្ននកដទៃ� ការជេ�រប្រ�មាថ ការធ្វើ�ើ �ឱ្យយ
ជនរងគ្រោះ��ះមានអារម្មមណ៍៍ថាមានកំហុុស និិងការបន្ទោ�ោស
ពួួកគេ�ដោ�យសារ ស្ថាា នការណ៍៍នេះ�ះ។ ឈួ្មួ �ញជួួញដូូរក៏អ៏ាច
អះះអាងនូូវឯកសិទិ្ធិិ�របស់ពួួកគេ� ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើយេ�នឌ័័រ 
អាយុុ ឬសញ្ជាា តិិដើ�ើម្បីី�បង្ហាា ញថាខ្លួួ �នធំំជាង។ ផុ្ទុ�យទៅ�វិញិ 

ឈួ្មួ �ញជួួញដូូរក៏៏អាចសរសើ�ើរកម្មមករ ប្រា�ប់់ពួួកគេ�ថាពួួកគេ�
ពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើពួកគេ� ឬប្រា�ប់់កម្មមករថា ពួួកគេ�គឺឺជាអ្ននក
ដែ�លយកចិិត្តតទុុកដាក់ ឬផ្តតល់់ការងារឱ្យយពួួកគេ�ធ្វើ�ើ � ដូូច្នេះ�ះ�
ពួួកគេ�គួរតែ�ដឹងឹគុុណឈ្មួ�ញជួួញដូូរ។ 

ការដាក់ឲ្យយនៅ�ឯកោ� និិងការត្រួ�តតា៖ ឈួ្មួ �ញជួួញដូូរអាច
ប្រា�ប់ក់ម្មមករថា ពួួកគេ�មិនិគួរនិិយាយទៅ�កាន់អ់្ននកដ៏៏
ទៃ� តាមដានកម្មមករជានិចិ្ចចតាមទូរសព្ទទ ឬកាមេ�រ៉ាា  ឬដាក់
បង្ហាា ញអាវុុធ និិងអះះអាងថាមានសិទិ្ធិិ�អនុុវត្តតច្បាាប់ដ់ើ�ើម្បីី�
បំភំិតិបំភំ័័យ។ ឈួ្មួ �ញជួួញដូូរក៏៏អាចដាក់ក់ម្រិ�តិលើ�ើលទ្ធធភាព
របស់កម្មមករក្នុុ �ងការប្រើ��ើប្រា�ក់ដ់ើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ �តភាពអាស្រ័�័យ
ពឹងឹពាក់ដ់ោ�យបង់ក់ម្រៃ��តិចិតួចបំផំុុត ឬអត់់បង់ស់ោះ�ះ។  

ការកំណំត់ក់ារជួួញដូូរដែ�លអាចកើ�ើតមាន
ការជួួញដូូរមនុុស្សសអាចកើ�ើតមាននៅ�ក្នុុ �ងវិសិ័័យ
ឧស្សាាហកម្មមជាច្រើ��ើន រួមួមាន៖ 

• �រោ�ងចក្រ� ដូូចជារោ�ងចក្រ�កាត់ដ់េ�រជាដើ�ើម

• �កសិដិ្ឋាាន  ឬការងារថែ�សួួន

• �សំណំង់ 

• �ផ្ទះះ�ឯកជន (ឧ. មេ�ដោះ�ះ និងិមេ�ផ្ទះះ�)

• �ភោ�ជនីីយដ្ឋាា ន បារ សណ្ឋាាគា រ ឬឧស្សាាហកម្មមសេ�វាកម្មម
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត

• �ក្លឹឹ�បកម្សា ាន្តត  ពេ�ស្យាាចារតាមដងផូ្លូ �វ ហាងម៉ាាស្សា ា
ក្លែ�ែងបន្លំំ�  សេ�វានាំភំ្ញៀ�ៀ�វ ផ្ទះះ�បន។ល។

ជនម្នាាក់ អ់ាចជាជនរងគ្រោះ��ះនៃ�ការជួួញដូូរមនុុស្សស
ប្រ�សិនបើ�ើគាត់៖់ 

• �មិនិអាចដើ�ើរហើ�ើរដោ�យសេ�រី ី

• �មិនិមានសិទិ្ធិិ�គ្រ�ប់គ់្រ�ងលើ�ើឯកសារអត្តតសញ្ញាា ណ ឬ
លុុយកាក់់ផ្ទាា ល់ខ់្លួួ �ន

• �មិនិទទួលបានប្រា�ក់ឈួ់្នួ �ល ឬបានប្រា�ក់ឈួ់្នួ �លតិចិតួច
បំំផុុត

• �ធ្វើ�ើ �ការច្រើ��ើនម៉ោ�ោ ងខុុសពីធីម្មមតា 

• �ជំំពាក់ប់ំណំុុ លច្រើ��ើន ឬបំំណុុ លចេះ�ះតែ�កើ�ើនឡើ�ើង

• �រស់់នៅ� ឬធ្វើ�ើ �ការនៅ�ក្នុុ �ងទីតំីាំងដែ�លមានសុុវត្ថិិ� ភាព
ខ្លាំំ� ងខុុសពីធីម្មមតា ឬមានកាមេ�រ៉ាា ច្រើ��ើន

• �មានការថប់បារម្ភភខុុសពីធីម្មមតា ភ័័យខ្លាា ច ស្ដាាប់ បង្គាាប់ ់
ធ្លាា ក់់ទឹកឹចិតិ្តត ភ័័យ ឬតានតឹងឹ 

• �មានរបួួសដោ�យគ្មាា នមូលហេ�តុុ ឬឈឺឺ ឬមានជំងឺឺដែ�ល
មិនិបានព្យាាបាល

• �បង្ហាា ញសញ្ញាា នៃ�ការរំំលោ�ភបំពំានផ្លូ �វកាយ ឬផូ្លូ �វភេ�ទ 

ការដាក់ក់ំហំិតិលើ�ើផ្លូ �វកាយ ការចាប់ប់ង្ខាំ�ង ឬ
ធ្វើ�ើ �ទារុុណកម្មម

តួួនាទីីរបស់ក់្រ�សួួងការងាររដ្ឋឋញូវយ៉ក៉ កុ្នុ�ង
ការជួួយជនរងគ្រោះ��ះនៃ�ការជួួញដូូរមនុសុ្សស
ក្រ�សួួងការងារមានសិិទ្ធិិ�អំំណាចក្នុុ �ងការទទួលពាក្យយ
បណ្តឹឹ� ង និិងធ្វើ�ើ �ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតលើ�ើករណីីរំំលោ�ភច្បាាប់់
ការងារនៅ�ទីីក្រុ�ងុញូវយ៉៉ក ដូូចជាប្រា�ក់់ឈួ្នួ �លអប្បបបរមា 

ប្រា�ក់់បន្ថែ�ែមម៉ោ�ោ ង ប្រា�ក់់ឈួ្នួ �លមិិនទាន់់បើ�ើក និិងការ
កាត់់ប្រា�ក់់ដោ�យខុុសច្បាាប់់។ ក្រុ�មុអ្ននកស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតមកពីី
ក្រ�សួួងការងារមានសិិទ្ធិិ�ចូល និិងត្រួ�តពិិនិិត្យយអាជីីវកម្មម 
ធ្វើ�ើ �សម្ភាាសក ម្មមករ និិងពិិនិិត្យយបញ្ជីី�ប្រា �ក់់បៀ�ៀវត្សសរ៍៍។ 
បុុគ្គគលិិកនៃ�ក្រ�សួួងការងារត្រូ�វូបានបណ្តុះះ � �បណ្តាា លឲ្យយចេះ�ះ
កំំណត់ករណីីជួួញដូូរដែ�លអាចកើ�ើតមាន។ នាយកដ្ឋាាន
គោ�លនយោ�បាយ និិងកិិច្ចចការជនអន្តោ�ោប្រ� វេេសន៍៍
សម្រ�បសម្រួ�លកិចិ្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ��ងប្រ�ឆាំំងការជួួញដូូរ
មនុុស្សសរបស់់ក្រ�សួួងការងារ រួមួមាន៖

• 	�ការផ្តតល់់ការបញូ្ជូ�នបន្តតទៅ�កាន់់កម្មម វិធិីី
ឆ្លើ�ើ �យតបទៅ�នឹឹងការជួួញដូូរមនុុស្សសរបស់រដ្ឋឋញ៉ូូ� វយ៉ក៉

• 	�ការផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�សម្រា�ប់ទិិដ្ឋាា ការប្រ�ភេ�ទ U ឬ
T សម្រា�ប់់ជនរងគ្រោះ��ះដែ�លមានសិិទ្ធិិ�នៃ�ឧក្រិ�ិដ្ឋឋកម្មម
ធ្ងងន់់ធ្ងងរ រួមួទាំងំការជួួញដូូរមនុុស្សស

• 	�ការបង្កើ�ើ �នការយល់់ដឹឹងជាសាធារណៈៈតាមរយៈៈបទ
បង្ហាា ញចុះះ�ផ្សសព្វវផ្សាាយដល់សហគមន៍ ៍និិងទីីតាំំង
អាជីីវកម្មម

បើ�ើអ្ននកចាប់់អារម្មមណ៍៍លើ�ើសេ�វាកម្មមណាមួយរបស់យើ�ើង សូូម
ទូូរសព្ទទទៅ�នាយកដ្ឋាាន អនុុលោ�មភាព និិងអប់់រំំ (ពីីមុុន
ហៅ�ថា នាយកដ្ឋាានគោ� លនយោ�បាយ និិងកិិច្ចចការជន
អន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍) តាមរយៈៈលេ�ខ 877-466-9757 ឬផ្ញើ�ើ�​
អ៊ីី�មែ�ល​ទៅ� trafficking@labor.ny.gov។

mailto:trafficking%40labor.ny.gov?subject=

