
 إخطار وإقرار معدل الأجر ویوم دفع الأجور 
 ) من قانون العمل لولایة نیویورك 195.1بموجب المادة (

 شعار للموظفین المعفیینإ

LS 59AR (03/23) 

 . تم تقدیم الإخطار: 2
 عند التوظیف  
قبل التغییر في معدل (أو معدلات) الأجر، أو البدلات   

المُطالب بھا أو یوم دفع الأجور  

اذكر ما إذا كان الأجر یحُسب  . معدل أجر الموظف: 3
 بالساعة، أو راتب شھر، أو أجر یومي، أو غیر ذلك. 

لا یجوز لجھات العمل أن تدفع أجرًا بالساعة لموظف غیر  
معفى في صناعة الضیافة، باستثناء مندوبي المبیعات العاملین  

 بالعمولة. 

 . البدلات التي تم الحصول علیھا: 4
 لا شيء  
 في الساعة   إكرامیات   
 لكل وجبة   وجبات   
 السكن   
 غیر ذلك   

مواعید دفع الأجر المعتادة:  . 5

 . وتیرة الدفع: 6
 أسبوعیاً 
 كل أسبوعین 
 غیر ذلك:   

 .  معدل أجر العمل الإضافي:  7
یجب أن یتلقى معظم العمال في ولایة نیویورك ما لا یقل عن  

مرة ونصف من المعدل العادي لأجرھم، عن جمیع ساعات  
ساعة في أسبوع العمل، مع بعض   40العمل التي تزید عن 

لاستثناءات. یجب دفع أجر لعدد محدود من الموظفین فقط عن  ا
العمل الإضافي بمعدل مرة ونصف من الحد الأدنى للأجور، أو  

 عدم دفعھا على الإطلاق.  
یعُفى ھذا الموظف من العمل الإضافي بموجب الإعفاء التالي  

(اختیاري):  

. إقرار الموظف:  8
لقد تسلمت الیوم إخطارًا بمعدل أجري ومعدل العمل  

الإضافي (إذا كان مستحقاً)، والبدلات، ویوم دفع الأجر  
 المحدد.  وأخبرت جھة عملي بلغتي الأم.  

 لغتي الأم ھي 

، 
 ولقد تلقیت  

 إخطار الأجر الماثل بلغتي الأم. 

 اكتب اسم الموظف 

 توقیع الموظف 

 التاریخ 

 اسم مُعد الوثیقة ووظیفتھ 

یجب أن یحصل الموظف على نسخة مُوقعة من ھذا النموذج.  
 ) سنوات.  6یجب أن یحتفظ صاحب العمل بالأصل لمدة ست (

من غیر القانوني أن یتقاضى الموظف   یرُجى ملاحظة الآتي: 
لا أجرًا أقل من موظف من الجنس الآخر مقابل عمل متساوٍ. 

ع الموظفین من مناقشة أجورھم مع  یجوز لأصحاب العمل من 
    زملائھم في العمل. 
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