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Albany, NY 12226 www.labor.ny.gov 

श्रभ भानक शिकामत पॉभम
इस पॉभम का उऩमोग अवैतशनक भजदयूी, अवैध कटौती, वेतन ऩूयक, न्मूनतभ वेतन, ओवयटाइभ, बोजन की अवशध नहीॊ, कोई अवकाि
नहीॊ, आयाभ का कोई ददन नहीॊ आदद का दावा कयने के शरए कयें।
नोट: मह शिकामत पॉभम अॊगे्रजी के अरावा अन्म बाषाओॊ भें उऩरब्ध है। New York याज्म भें काभ कयने वारा कोई बी व्मक्ति
New York याज्म श्रभ क्तवबाग (Department of Labor) को शिकामत कय सकता है। इस पॉभम को बयने से ऩहरे दावा दामय कयने के
फाये भें जानकायी (LS223.2) ऩढ़ना सुशनश्चित कयें।
कृऩमा अऩने दावे से सॊफॊशधत प्रत्मेक बाग के शरए सबी प्रश्नों के उत्तय दें। ऩूयी जानकायी प्रदान कयने से हभें आऩकी शिकामत की सभीऺा
कयने औय उसे जाॊच के शरए स्वीकाय कयने भें सहामता शभरती है। अऩने बये हुए पॉभम को ऊऩय ददए गए ऩते ऩय वाऩस बेज दें।
मदद हभाये ऩास आगे फढ़ने के शरए ऩमामप्त जानकायी नहीॊ है मा मदद आऩका दावा अभान्म प्रतीत होता है तो हभ आऩसे सॊऩकम  कयेंगे। इस
पॉभम को कैसे बयना है इस फाये भें प्रश्न ऩूछने के शरए (888) 469-7365 ऩय कॉर कयें।
हभ शनम्नशरश्चित वेतन मा ऩूयक दावों को स्वीकाय नहीॊ कय सकते:

 New York याज्म के फाहय दकए गए कामम के शरए।
 िपर ा्सशनक, काममकायी, मा ऩेिेवय ऺभता भे  ंशनमोश्च्चजत दकसी बी व्मक्ति से जो पर श्त सप्ताह कु र $1300 से 

अशधक कभाता है (उन्हें धाया 190[7] औय 198-c[3] के तहत कवयेज से फाहय यिा गमा है )।
 एक सावमजशनक इकाई जैसे दक कोई िहय, काउॊ टी मा िहय द्वाया शनमोश्च्चजत व्मक्तिमों से।
 उन व्मक्तिमों से जो अऩने शरए व्मवसाम कयते हैं ।
 सावमजशनक कामम ऩरयमोजना ऩय दकए गए कामम के शरए (पॉभम PW-4 का उऩमोग कयें )।
बाग 1. दावा दामय कयने वारा व्मक्ति (कभमचायी/िशकामतकताम सॊफॊधी जानकायी)
1. नाभ: (प्रथभ) (भध्म) (अॊशतभ)

2. अन्म नाभ श्चजससे आऩ काभ ऩय जाने जाते हो:

3. डाक ऩता: नहीॊ: स्रीट: अऩाटमभेन्ट #

िहय/कस्फा: काउॊ टी: याज्म: श्चजऩ कोड:

4. फ़ोन: ( ) 5. अन्म फ़ोन:( ) 

6. ईभेर:   7. आऩकी भुख्म/ऩसॊदीदा बाषा:

बाग 2. श्चजनकेके श्चिराप दाव दामया दकमा गमा (व्मवसाम/व्मवसाम के स्वाभी की जानकायी)
8a. व्मवसाम का नाभ:

8b. कानूनी नाभ (मदद शबन्न हो):
8c. कानूनी शनकाम प्रकाय: व्मक्ति LLC बागीदायी कॉऩोयेिन अन्म:

8d. डाक ऩता: नॊ.: स्रीट: तर/कभया/सुइट#:

काउॊ टी: याज्म: श्चजऩ कोड:
िहय/कस्फा:

8e. व्मवसाम फ़ोन: (
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) 8f. ईभेर:
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9a. भाशरक (भाशरकों) का (के) नाभ औय ऩद:

9b. डाक ऩता: नॊ.: स्रीट: अऩाटमभेन्ट #:

िहय/कस्फा: काउॊ टी: याज्म: श्चजऩ कोड:

9c. भाशरक का फ़ोन: ( ) 9d. ईभेर:

10. व्माऩाय का प्रकाय: येस्टोयेंट रयटेर स्टोय घयेरू सहामता बवन शनभामण कामामरम अन्म:

11. व्मवसाम के काभ के घॊटे: 12. कभमचारयमों की कुर #:

13a. क्मा कॊ ऩनी अफ बी काभ कयती है? हाॉ नहीॊ 13b. अगय “नहीॊ,” तो व्मवसाम कफ फॊद हुआ?

14. शनमोिा के फैंक का नाभ औय स्थान (चेक मा चेक स्टफ की प्रशत जोडें):

15. क्मा शनमोिा ने ददवारा शनकारा है? हाॉ नहीॊ अऻात

बाग 3. दावा दामय कयने वारा व्मक्ति (नौकयी सॊफॊधी जानकायी)
16. आऩका ऩद नाभ: 17. आऩके द्वाया दकए गए काभ का प्रकाय:

18. शनमुक्ति की शतशथ: 19. आऩको शनमुि कयने वारे वश्चति का नाभ औय ऩद:

20. आऩके प्रफॊधक/ऩममवेऺक/पोयभनै का नाभ:

21. आऩको वेतन देने वारे व्मक्ति का नाभ:

22. काममस्थर का ऩता: नॊ.: स्रीट: तर/कभया/सुइट#:

िहय/कस्फा: काउॊ टी: याज्म: श्चजऩ कोड:

23. क्मा आऩ काभ के शरए शनमशभत रूऩ से New York याज्म के फाहय जाते यहते हैं? हाॉ नहीॊ

24. व्मवसाम से आऩ का सॊफॊध: अबी बी शनमोश्चजत शनकार ददए गए छोड दी अस्थामी रूऩ से नौकयी से भुि दकमा गमा

25a. काभ का आश्चियी ददन: 25b. छोडने का कायण:

26a. क्मा आऩ मूशनमन के सदस्म थे? हाॉ नहीॊ  26b. मदद “हाॉ,” तो मूशनमन का नाभ औय रोकर नॊ.:

27a. आऩकी बुगतान के शरए दय:$ प्रशत ददन सप्ताह घॊटा अन्म

27b. 27b. आऩके ओवयटाइभ वेतन की दय: $

28a. क्मा आऩने शनमशभत रूऩ से फख्िीि अश्चजमत की?  हाॉ नहीॊ  28b. मदद “हाॉ ” , तो औसतन प्रशत घॊटे दकतना?

28c. क्मा आऩके शनमोिा ने आऩकी मा दकसी अन्म कभमचायी की फख्िीि को अऩने ऩास यिा है? न  हाॉ – आऩका हाॉ – दसूयों का’

28d. मदद हाॉ, तो दकतना? कृऩमा क्तवस्ताय से फताएॊ:

29a. आऩको वेतन दकस योज चुकामा जाता था? सोभवाय भॊगरवाय फुधवाय गुरूवाय िुक्रवाय िशनवाय यक्तववाय
29b. इसभें कौन सी अवशध िाशभर होती थी? (जैसे िशनवाय से िुक्रवाय तक)

30. आऩको दकतना अक्सय बुगतान दकमा जाता था? दैशनक साप्तादहक हय दो सप्ताह अन्म
31. आऩका वेतन कैसे चुकामा जाता था? नकद चेक डामयेक्ट दडऩोश्चजट बुगतान काडम

सॊमोजन: (कृऩमा फताएॊ - जैसे आधा नकद औय आधा चेक से)
32a. क्मा आऩको वदी ऩहनने की आवश्मकता थी? हाॉ नहीॊ 32b. मदद “हाॉ, ”  तो वदी का वणमन कयें:
32c. क्मा वदी भफु्त थी? रागत ऩय?  हाॉ नहीॊ 32d. मदद “नहीॊ ”  तो वदी कैसे औय दकतने भें ियीदी गईं
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बाग 4. न चुकामे गमे वेतन का दावा
मदद आऩका वेतन फकामा है तो इस दहस्से को बयें (अगय आऩका ओवयटाइभ वेतन फकामा है, तो बाग 6 देिें)। प्रत्मेक सप्ताह के शरए एक ऩॊक्ति का
उऩमोग कयें। सकर वेतन का भतरफ कयों मा अन्म कटौशतमों से ऩहरे अश्चजमत याशि है। अशतरयि सप्ताहों के शरए, मा अशधक जानकायी देने के शरए
एक अरग िीट सॊरग्न कयें।

A. 

ऩेयोर
सप्ताह
सभाप्त
होने की
शतशथ

B. 

सप्ताह भें
काभ दकए
ददनों की
सॊख्मा

C. 

सप्ताह भें
काभ
दकए घॊटों
की सॊख्मा

D. 

बुगतान
के शरए
दय
(अश्चजमत मा
वादा की गई)

E. 

वेतन से
गैयकानूनी
कटौशतमाॉ (जैसे
जुभामने, बे्रकेज,

आदद)

F. 

सप्ताह के
शरए
फकामा
सकर
वेतन

G. 

बुगतान दकमा गमा
सकर वेतन (मदद
शनमोिा ने फकामा
वेतन भें से कुछ का
बुगतान कय ददमा है
तो उस याशि को महाॉ
शरिें)

H. 

फकामा सकर
वेतन औय
बुगतान दकए
गए सकर वेतन
के फीच कुर
अॊतय

उदा.
4/4/2017 

7 35 
$16.00 

प्रशत घॊटा
$560 

(CxD) 
$0 

$560 
(F-G) 

I. कुर

33a. अगय आऩका ऩेचेक फैंक ने नहीॊ चुकामा हो, तो कृऩमा चेक सॊख्मा औय ऩेयोर सप्ताह सभाप्त होने की शतशथ प्रदान कयें. मदद उऩरब्ध हो, चेक की
एक प्रशत प्रदान कयें:

33b. दावे का येंज: आऩका वेतन का दावा दकस सभम अवशध को कवय कयता है?

िुरू होने की शतशथ:   तक:

बाग 5. फकामा सवेतन फीभायी की छुट्टी

आऩके देम सवेतन फीभायी की छुट्टी के शरए इस क्तवबाग को बयें। New York State Labor law (न्मूमॉकम  याज्म श्रभ कानून) की धाया
196-फी के तहत, ऩाॉच मा अशधक कभमचायी मा $1 शभशरमन से अशधक की शनवर आम वारे शनमोिाओॊ को अऩने कभमचारयमों को सवेतन
फीभायी की छुट्टी देना आवश्मक है। 30 शसतॊफय, 2020 को न्मूमॉकम  याज्म भें कवय दकए गए कभमचारयमों ने प्रत्मेक 30 घॊटे के काभ के
शरए एक घॊटे की दय से छुट्टी अश्चजमत कयना िरुू दकमा। 1 जनवयी, 2021 से कभमचायी अश्चजमत छुट्टी का उऩमोग कयना िरुू कय सकते हैं।

A. 

सवेतन फीभायी की
छुट्टी अश्चजमत कयने की
अवशध

B. 

अश्चजमत सवेतन फीभायी
की छुट्टी की भात्रा

C. 

सवेतन फीभायी
की छुट्टी
(छुश्चट्टमों) के
उऩमोग की
शतशथ(माॉ)

D. 

देम फेशनदपट
वि की भात्रा

E. 

वेतन की
शनमशभत दय

F. 

फेशनदपट बुगतान
की देम याशि

उदा. 9/30/20-1/8/21 16.5 घॊटे 1/11/21 8 घॊटे $20/घॊटा $160 

G. कुर
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बाग 6. फकामा वेतन सप्रीभेन्ट का दावा

आऩके देम वेतन सप्रीभेन्ट के शरए इस क्तवबाग को बयें। वेतन सप्रीभेन्ट अनषुॊगी राब बुगतान हैं श्चजनका शनमोिा द्वाया वादा दकमा जाता है जैसे:

वेकेिन का वेतन, एक्सऩेश्चन्सस, औय त्मौहायों का वेतन आदद।
34. वादा दकए गए फेशनदपट्स फताएॊ मा शरश्चित नीशत/हैंडफुक की एक प्रशत सॊरग्न कयें:

A. देम फेशनदपट
का प्रकाय

B. अश्चजमत टाइभ
ऩीरयमड फेशनदपट

C. फेशनदपट
बुगतान देम
शतशथ

D. देम फेशनदपट
टाइभ की भात्रा

E. देम फेशनदपट
बुगतान की
याशि

F. फेशनदपट का वादा कयने
वारा:

उदा. अवकाि वेतन 1/1/16–12/31/16 1/1/17 1 सप्ताह $700 शरश्चित नीशत
भौश्चिक वादा
शरश्चित नीशत
भौश्चिक वादा
शरश्चित नीशत
भौश्चिक वादा
शरश्चित नीशत
भौश्चिक वादा

G. कुर

बाग 7. फकामा न्मूनतभ वेतन मा ओवयटाइभ का दावा

इस अनुबाग को बयें मदद आऩको याज्म के न्मूनतभ प्रशत घॊटा वेतन से कभ का बुगतान दकमा गमा था औय/मा आऩको ओवयटाइभ का बुगतान नहीॊ
दकमा गमा था, मा अगय आऩको एक ददन भें 2 शिफ्ट भें काभ कयने के शरए, मा एक ददन भें 10 घॊटे से अशधक काभ कयने के शरए अशतरयि वेतन प्राप्त
है। अशधकाॊि कभमचारयमों को कभ से कभ न्मूनतभ वेतन औय सभम औय ½ का बुगतान दकमा जाना चादहए, मदद वे प्रशत सप्ताह भें 40 घॊटे से अशधक
काभ कयते हैं।

35a. क्मा आऩको काभ दकए गए प्रत्मेक घॊटे के शरए न्मूनतभ वेतन का बुगतान दकमा जाता है? हाॉ नहीॊ

35b. क्मा आऩको 40 से अशधक घॊटों के शरए काभ कयने ऩय अशतरयि घॊटों के शरए डेढ़ गुना दय ऩय वेतन चुकामा जाता है? हाॉ नहीॊ

35c. क्मा आऩको 40 घॊटे से अशधक काभ कयने ऩय अशतरयि घॊटों के शरए वेतन चुकामा जाता है? हाॉ नहीॊ 35d. मदद “हाॉ ” , तो प्रशत घॊटा
दकतना?

35e. क्मा आऩको एक ददन भें 2 शिफ्ट भें काभ कयने ऩय एक घॊटे का अशतरयि बुगतान दकमा जाता है मा एक ददन भें 10 घॊटे से अशधक काभ
कयने ऩय? हाॉ नहीॊ

35f. मदद उऩयोि भें से दकसी के शरए बी “नहीॊ” है, तो कृऩमा नीचे अऩने कामम सप्ताह का िेड्मूर बयें:

A. काभ का ददन B. काभ का ददन िुरू होने
का सभम

C. काभ का ददन ऩूया होने
का सभम

D. बोजन के शरए छुट्टी E. कुर घॊटे

उदाहयण 10:00 am 11:00 pm 30 

शभनट
12.5 घॊटे

यक्तववाय : : 

सोभवाय : : 

भॊगरवाय : : 

फुधवाय : : 

गुरूवाय : : 

िुक्रवाय : : 

िशनवाय : : 

F. साप्तादहक मोग
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36a. क्मा प्रशत सप्ताह काभ के घॊटे ऊऩय सूचीफद्ध हैं? हाॉ नहीॊ
36b. मदद “नहीॊ,” तो कृऩमा प्रशत सप्ताह काभ के घॊटों की औसत सॊख्मा का अऩना अनुभान प्रदान कयें:
36c. क्मा आऩ कॉर-इन वेतन, मा वदी यियिाव बुगतान के शरए फकामा हैं? मदद हाॉ, कृऩमा क्तवस्ताय से फताएॊ औय शतशथमाॉ प्रदान कये.

36d. दावे का येंज: आऩका न्मनूतभ वेतन मा ओवयटाइभ के शरए दावा दकतनी सभमावशध को कवय कयता है?

िुरू होने की शतशथ:    तक:

36e. उऩयोि दावा सीभा के दौयान अऩने वेतन की शनमशभत औय ओवयटाइभ दयों के फाये भें जानकायी प्रदान कयें।
िुरू होने की शतशथ: तक:

शनमशभत: $  प्रशत ओवयटाइभ: $  प्रशत
िुरू होने की शतशथ: तक:

शनमशभत: $  प्रशत ओवयटाइभ: $  प्रशत
िुरू होने की शतशथ: तक:

शनमशभत: $ प्रशत ओवयटाइभ: $ प्रशत

बाग 8. वेतन के अरावा शिकामत

अगय आऩ वेतन से जुडी न हो ऐसी शिकामत कयना चाहते हैं तो रागू होने वारे के साभने सही का शनिान फनाएॊ। रागू होने वारे सबी के साभने
सही का शनिान फनाएॊ। कृऩमा क्तवस्ताय से फताएॊ औय जरूयत ऩडने ऩय अशतरयि कागज प्रदान कयें।

शनमोिा इसभें क्तवपर यहा:

37a. 30-शभनट का िाना िाने का सभम प्रदान कयें
जफ शनमोिा बोजन का सभम प्रदान कयने भें क्तवपर यहा तो क्मा आऩको काभ कयने के वि के शरए बुगतान दकमा गमा था? हाॉ नहीॊ

37b. वेज स्टेटभेन्ट प्रदान कयें (ऩे स्टफ)

37c. आयाभ का ददन प्रदान कयें
37d. इनभें से कभ से कभ एक स्वीकामम तयीके से कभमचायी वेतन का बुगतान प्रदान कयें: नकद/चेक/

प्रत्मऺ जभा/ऩेयोर डेक्तफट काडम (बुगतान काडम)
37e. डामयेक्ट दडऩोश्चजट मा ऩेयोर डेक्तफट काडम द्वाया वेतन के बुगतान के शरए कभमचायी से शरश्चित अशधकृशत प्राप्त कयें।

37f. 

37g. 

37h. 

37i. 

37j. 

37k. 

37l. 

37m. 

नौकयी से शनकारे जाने का नोदटस प्रदान कयना
सबी आवश्मक जानकायी के साथ वेतन की दय की सचूना प्रदान कयना
वेतन का बुगतान सभम ऩय कयना
वेतन का बुगतान “फुक्स ऩय कयना”
आवश्मक New York याज्म सवेतन फीभायी की छुट्टी अश्चजमत कयने के शरए प्रावधान कयना
आवश्मक नोदटस/कृक्तष न्मूनतभ वेतन ऩोस्टय ऩोस्ट कयना
अवमस्कों (18 वषम से कभ) के योजगाय के शनमभों का ऩारन कयना
अन्म

बाग 9. दावे की ऩार्श्मबूशभ
38a. क्मा आऩने अऩने वेतन के शरए ऩूछा? हाॉ नहीॊ
38b. मदद “हाॉ ” , कृऩमा क्तवस्ताय से फताएॊ। आऩके कफ औय दकस से भाॉगा, औय क्मा हुआ?
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38c. क्मा आऩने अऩने वेतन को ऩाने के शरए ऩहरे ही कोई कायमवाई की है, जैसे स्भॉर क्रेम्स कोटम भें पाइर कयना मा भकुद्दभा दामय कयना?
हाॉ नहीॊ

38d. मदद “हाॉ ” , कृऩमा क्तवस्ताय से फताएॊ:

बाग 10. प्रशतिोधी कायमवाई

39a. क्मा आऩने अऩने शनमोिा से इस मा दकसी अन्म श्रभ कानून उल्रॊघन के फाये भें शिकामत की थी? हाॉ नहीॊ

39b. अगय “हाॉ,” तो क्मा हुआ था?

39c. क्मा अफ आऩ इस शनमोिा के श्चिराप जवाफी शिकामत कयना चाहते हैं? हाॉ नहीॊ

बाग 11. दावे भें सहामता

40a. क्मा आऩका कोई प्रशतशनशध है (उदा. शनजी वकीर, वकारत सभूह)? हाॉ नहीॊ
40b. मदद “हाॉ,” तो व्मक्ति मा सभूह का नाभ प्रदान कयें:
40c. क्मा इस प्रशतशनशध ने दावे इस दावे को पाइर कयने भें आऩकी भदद की? हाॉ नहीॊ
40d. क्मा आऩने बुगतान दकमा है, मा क्मा आऩ इस प्रशतशनशध को बुगतान कयने की मोजना फना यहे हैं? हाॉ नहीॊ

40e. क्मा आऩ चाहते हैं दक आऩके दावे के फाये भें हभ इस प्रशतशनशध से फात कयें? हाॉ नहीॊ

40f. 

मदद हाॉ, तो प्रशतशनशधमों को प्रशतशनशधत्व ऩत्र (LS 11) जभा कयना होगा।
क्मा प्रशतशनशध के आरावा दकसी ने इस पॉभम को बयने भें आऩकी सहामता की? हाॉ नहीॊ

40g. मदद “हाॉ.” तो आऩकी सहामता दकसने औय क्मों की?

अशतरयि दटप्ऩश्चणमाॉ/उऩमोगी जानकायी:

भैं प्रभाणन कयता/कयती हूॉ दक उऩयोि जानकायी भेयी श्रषे्ठ जानकायी के अनुसाय सच्ची है औय भैं अवगत हूॉ दक गरत फमान देने के शरए
जुभामने होते हैं। भैं श्रभ कभीिनय, डेप्मुटी मा एजेंट को कभीिनय ऑप रेफय के िाते भें भेये नाभ ऩय इस दावे के बुगतान के रूऩ भें शरिे
गए दकन्हीॊ चेक मा भनी ऑडमय को प्राप्त कयने, उस ऩय भेया नाभ शरिने औय उन्हें जभा कयने के शरए अशधकृत कयता/कयती हूॉ। अगय
भेयी सॊऩकम  जानकायी फदरती है, तो भैं न्मूमॉकम  याज्म श्रभ क्तवबाग (New York State Department of Labor) को सूशचत
करूॉ गा/करूॉ गी।

दावेदाय के हस्ताऺय शतशथ

अऩने बये हुए  पॉभम को ऩेज 1 ददए गए ऩते ऩय वाऩस बेज दे ।ं 
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	 जुर्माना, ब्रेकेज, आदि - पंक्ति 4: 
	 जुर्माना, ब्रेकेज, आदि - पंक्ति 5: 

	सप्ताह के लिए बकाया सकल वेतन - पंक्ति 1: 
	सप्ताह के लिए बकाया सकल वेतन - पंक्ति 2: 
	सप्ताह के लिए बकाया सकल वेतन - पंक्ति 3: 
	सप्ताह के लिए बकाया सकल वेतन - पंक्ति 4: 
	सप्ताह के लिए बकाया सकल वेतन - पंक्ति 5: 
	भुगतान किया गया सकल वेतन (यदि नियोक्ता ने बकाया वेतन में से कुछ का भुगतान कर दिया है तो उस राशि को यहाँ लिखें) - पंक्ति 1: 
	भुगतान किया गया सकल वेतन (यदि नियोक्ता ने बकाया वेतन में से कुछ का भुगतान कर दिया है तो उस राशि को यहाँ लिखें) - पंक्ति 2: 
	भुगतान किया गया सकल वेतन (यदि नियोक्ता ने बकाया वेतन में से कुछ का भुगतान कर दिया है तो उस राशि को यहाँ लिखें) - पंक्ति 3: 
	भुगतान किया गया सकल वेतन (यदि नियोक्ता ने बकाया वेतन में से कुछ का भुगतान कर दिया है तो उस राशि को यहाँ लिखें) - पंक्ति 4: 
	भुगतान किया गया सकल वेतन (यदि नियोक्ता ने बकाया वेतन में से कुछ का भुगतान कर दिया है तो उस राशि को यहाँ लिखें) - पंक्ति 5: 
	बकाया सकल वेतन और भुगतान किए गए सकल वेतन के बीच अंतर - पंक्ति 1: 
	बकाया सकल वेतन और भुगतान किए गए सकल वेतन के बीच अंतर - पंक्ति 2: 
	बकाया सकल वेतन और भुगतान किए गए सकल वेतन के बीच अंतर - पंक्ति 3: 
	बकाया सकल वेतन और भुगतान किए गए सकल वेतन के बीच अंतर - पंक्ति 4: 
	बकाया सकल वेतन और भुगतान किए गए सकल वेतन के बीच अंतर - पंक्ति 5: 
	बकाया सकल वेतन और भुगतान किए गए सकल वेतन के बीच कुल अंतर: 
	चेक संख्या और पेरोल सप्ताह समाप्त होने की तिथि प्रदान करें: 
	सवेतन बीमारी की छुट्टी इकट्ठा की गई अवधि - पंक्ति 1: 
	सवेतन बीमारी की छुट्टी इकट्ठा की गई अवधि - पंक्ति 2: 
	सवेतन बीमारी की छुट्टी इकट्ठा की गई अवधि - पंक्ति 3: 
	अर्जित सवेतन बीमारी की छुट्टी की मात्रा - पंक्ति 1: 
	अर्जित सवेतन बीमारी की छुट्टी की मात्रा - पंक्ति 2: 
	अर्जित सवेतन बीमारी की छुट्टी की मात्रा - पंक्ति 3: 
	सवेतन बीमारी की छुट्टी (छुट्टियों) के उपयोग की तिथि(याँ) - पंक्ति 1: 
	सवेतन बीमारी की छुट्टी (छुट्टियों) के उपयोग की तिथि(याँ) - पंक्ति 2: 
	सवेतन बीमारी की छुट्टी (छुट्टियों) के उपयोग की तिथि(याँ) - पंक्ति 3: 
	देय बेनिफिट वक्त की मात्रा - पंक्ति 1: 
	देय बेनिफिट वक्त की मात्रा - पंक्ति 2: 
	देय बेनिफिट वक्त की मात्रा - पंक्ति 3: 
	वेतन की नियमित दर - पंक्ति 1: 
	वेतन की नियमित दर - पंक्ति 2: 
	वेतन की नियमित दर - पंक्ति 3: 
	कुल वेतन की नियमित दर: 
	बेनिफिट भुगतान की देय राशि: 
	वादा किए गए बेनिफिट्स बताएं या लिखित नीति/हैंडबुक की एक प्रति संलग्न करें 1: 
	वादा किए गए बेनिफिट्स बताएं या लिखित नीति/हैंडबुक की एक प्रति संलग्न करें 2: 
	देय बेनिफिट का प्रकार - पंक्ति 1: 
	देय बेनिफिट का प्रकार - पंक्ति 2: 
	देय बेनिफिट का प्रकार - पंक्ति 3: 
	अर्जित टाइम पीरियड बेनिफिट - पंक्ति 1: 
	अर्जित टाइम पीरियड बेनिफिट - पंक्ति 2: 
	अर्जित टाइम पीरियड बेनिफिट - पंक्ति 3: 
	बेनिफिट भुगतान देय है वह तिथि - पंक्ति 1: 
	बेनिफिट भुगतान देय है वह तिथि - पंक्ति 2: 
	बेनिफिट भुगतान देय है वह तिथि - पंक्ति 3: 
	देय बेनिफिट भुगतान की राशि - पंक्ति 1: 
	देय बेनिफिट भुगतान की राशि - पंक्ति 2: 
	देय बेनिफिट भुगतान की राशि - पंक्ति 3: 
	कुल बेनिफिट भुगतान की देय राशि: 
	लिखित नीति द्वारा वादा किया गया लाभ - पंक्ति 1: Off
	लिखित नीति द्वारा वादा किया गया लाभ - पंक्ति 2: Off
	क्या आपको काम किए गए प्रत्येक घंटे के लिए न्यूनतम वेतन का भुगतान किया जाता है?: Off
	क्या आपको 40 घंटे से अधिक काम किए गए घंटों के लिए घंटे का डेढ़ गुना का भुगतान किया जाता है?: Off
	क्या आपको 40 घंटे से अधिक काम किए गए घंटों के लिए कोई वेतन दिया जाता है?: Off
	यदि हाँ, तो प्रति घंटा कितना: 
	यदि उपरोक्त में से किसी के लिए भी “नहीं” है, तो कृपया इसे नीचे विस्तार से समझाएं और नीचे अपने कार्य सप्ताह का शेड्यूल भरें 1: 
	यदि उपरोक्त में से किसी के लिए भी “नहीं” है, तो कृपया इसे नीचे विस्तार से समझाएं और नीचे अपने कार्य सप्ताह का शेड्यूल भरें 2: 
	रविवार को काम शुरू होने का समय - घंटे दर्ज करें: 
	गुरूवार को काम शुरू होने का समय - मिनट और पूर्वाह्न या अपराह्न दर्ज करें: 
	रविवार को काम खत्म होने का समय - घंटे दर्ज करें: 
	सोमवार को काम खत्म होने का समय - घंटे दर्ज करें: 
	मंगलवार को काम खत्म होने का समय - घंटे दर्ज करें: 
	बुधवार को काम खत्म होने का समय - घंटे दर्ज करें: 
	गुरूवार को काम खत्म होने का समय - घंटे दर्ज करें: 
	शुक्रवार को काम खत्म होने का समय - घंटे दर्ज करें: 
	शनिवार को काम खत्म होने का समय - घंटे दर्ज करें: 
	रविवार को काम खत्म होने का समय - मिनट और पूर्वाह्न या अपराह्न दर्ज करें: 
	सोमवार को काम खत्म होने का समय - मिनट और पूर्वाह्न या अपराह्न दर्ज करें: 
	मंगलवार को काम खत्म होने का समय - मिनट और पूर्वाह्न या अपराह्न दर्ज करें: 
	बुधवार को काम खत्म होने का समय - मिनट और पूर्वाह्न या अपराह्न दर्ज करें: 
	गुरूवार को काम खत्म होने का समय - मिनट और पूर्वाह्न या अपराह्न दर्ज करें: 
	शुक्रवार को काम खत्म होने का समय - मिनट और पूर्वाह्न या अपराह्न दर्ज करें: 
	शनिवार को काम खत्म होने का समय - मिनट और पूर्वाह्न या अपराह्न दर्ज करें: 
	भोजन के लिए अवकाश - रविवार के लिए: 
	सोमवार के लिए भोजन के लिए अवकाश: 
	मंगलवार के लिए भोजन के लिए अवकाश: 
	बुधवार के लिए भोजन के लिए अवकाश: 
	वीरवार के लिए भोजन के लिए अवकाश: 
	शुक्रवार के लिए भोजन के लिए अवकाश: 
	शनिवार के लिए भोजन के लिए अवकाश: 
	रविवार के लिए कुल घंटे: 
	सोमवार के लिए कुल घंटे: 
	मंगलवार के लिए कुल घंटे: 
	बुधवार के लिए कुल घंटे: 
	गुरूवार के लिए कुल घंटे: 
	शुक्रवार के लिए कुल घंटे: 
	शनिवार के लिए कुल घंटे: 
	सप्ताह के लिए कुल घंटे: 
	क्या प्रति सप्ताह काम के घंटे ऊपर सूचीबद्ध हैं?: Off
	36b: 
	 यदि “नहीं,” तो कृपया प्रति सप्ताह काम के घंटों की औसत संख्या का अपना अनुमान प्रदान करें: 

	क्या आप कॉल-इन वेतन, या वर्दी रखरखाव भुगतान के लिए बकाया हैं? यदि हाँ, कृपया विस्तार से बताएं और तारीखें उपलब्ध कराएं: 
	दावा सीमा तिथि इस दिन से:: 
	दावा सीमा तिथि इस दिन तक:: 
	उपरोक्त दावा सीमा से नियमित दर - पंक्ति 1: 
	प्रति समय सीमा प्राप्त नियमित दर - पंक्ति 1: 
	दिनांक से वेतन की नियमित और ओवरटाइम दरों की जानकारी: - पंक्ति 2: 
	उपरोक्त दावा सीमा से नियमित दर - पंक्ति 2: 
	प्रति समय सीमा प्राप्त नियमित दर - पंक्ति 2: 
	दिनांक से वेतन की नियमित और ओवरटाइम दरों की जानकारी: - पंक्ति 3: 
	उपरोक्त दावा सीमा से नियमित दर - पंक्ति 3: 
	प्रति समय सीमा प्राप्त नियमित दर - पंक्ति 3: 
	दिनांक तक वेतन की नियमित और ओवरटाइम दरों की जानकारी: - पंक्ति 1: 
	उपरोक्त दावा सीमा से ओवरटाइम दर - पंक्ति 1: 
	प्रति समय सीमा प्राप्त ओवरटाइम दर - पंक्ति 1: 
	दिनांक तक वेतन की नियमित और ओवरटाइम दरों की जानकारी: - पंक्ति 2: 
	उपरोक्त दावा सीमा से ओवरटाइम दर - पंक्ति 2: 
	प्रति समय सीमा प्राप्त ओवरटाइम दर - पंक्ति 2: 
	दिनांक तक वेतन की नियमित और ओवरटाइम दरों की जानकारी: - पंक्ति 3: 
	उपरोक्त दावा सीमा से ओवरटाइम दर - पंक्ति 3: 
	प्रति समय सीमा प्राप्त ओवरटाइम दर - पंक्ति 3: 
	30 मिनट की भोजन अवधि प्रदान की जाती है: Off
	30 मिनट के भोजन की अवधि प्रदान करने के बारे में शिकायत की व्याख्या करें: 
	जब नियोक्ता भोजन का समय प्रदान करने में विफल रहा तो क्या आपको काम करने के वक्त के लिए भुगतान किया गया था?: Off
	वेज स्टेटमेन्ट प्रदान करें ईसे पे स्टब भी कहते हैं: Off
	वेज स्टेटमेंट पे स्टब प्रदान करने के बारे में शिकायत की व्याख्या करें: 
	आराम का एक दिन प्रदान करने के बारे में शिकायत की व्याख्या करें: 
	चेक करे एक दिन का अवकाश प्रदान करें: Off
	चेक करे कर्मचारी वेतन का भुगतान प्रदान करते हैं: Off
	चेक करे भुगतान के लिए लिखित कर्मचारी प्राधिकरण प्राप्त किया है: Off
	चेक करे नौकरी से निकाले जाने का नोटिस प्रदान करना: Off
	चेक करे वेतन की सूचना प्रदान करें: Off
	चेक करे वेतन का भुगतान समय पर करना: Off
	चेक करे वेतन का भुगतान "बुक्स पर करना": Off
	आवश्यक न्यू यॉर्क स्टेट पेड सिक लीव के प्रोद्भवन के लिए चेक प्रदान किया गया: Off
	आवश्यक नोटिस/कृषि न्यूनतम वेतन पोस्टर पोस्ट करना: Off
	नाबालिगों के रोजगार के लिए नियमों का पालन करें: Off
	अन्य: Off
	कर्मचारियों के वेतन के भुगतान के तरीकों की व्याख्या करें: 
	व्याख्या करें कि भुगतान के लिए लिखित कर्मचारी प्राधिकरण प्राप्त करें: 
	टर्मिनेशन नोटिस प्रदान करने के बारे में शिकायत की व्याख्या करें: 
	वेतन दर की सूचना प्रदान करने के बारे में शिकायत की व्याख्या करें: 
	समय पर वेतन भुगतान के बारे में शिकायत की व्याख्या करें: 
	पुस्तकों पर वेतन भुगतान के बारे में शिकायत की व्याख्या करें: 
	आवश्यक न्यू यॉर्क स्टेट पेड सिक लीव के प्रोद्भवन के लिए प्रदान करने की व्याख्या करें: 
	पोस्ट आवश्यक नोटिस न्यूनतम वेतन पोस्टर के बारे में शिकायत की व्याख्या करें: 
	18 वर्ष से कम उम्र के नाबालिगों के रोजगार के लिए नियमों का पालन करने के बारे में शिकायत की व्याख्या करें: 
	किसी अन्य मुद्दे के बारे में शिकायत की व्याख्या करें: 
	38a: 
	 क्या आपने अपनी मजदूरी मांगी: Off

	38b: 
	 यदि "हाँ", कृपया विस्तार से बताएं।  आपके कब और किस से माँगा, और क्या हुआ 1: 
	 यदि "हाँ", कृपया विस्तार से बताएं।  आपके कब और किस से माँगा, और क्या हुआ 2: 

	क्या आपने अपने वेतन को पाने के लिए पहले ही कोई कार्रवाई की है, जैसे स्मॉल क्लेम्स कोर्ट में फाइल करना या मुकद्दमा दायर करना?: Off
	38d: 
	 यदि "हाँ", कृपया विस्तार से बताएं: 

	क्या आपने अपने नियोक्ता से इस या किसी अन्य श्रम कानून उल्लंघन के बारे में शिकायत की थी?: Off
	39b: 
	 यदि “हाँ,” तो क्या हुआ था?: 

	40b: 
	 यदि “हाँ,” तो व्यक्ति या समूह का नाम प्रदान करें: 
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