
 

Instrukcje do wniosku o stawkę na podstawie tygodni zatrudnienia 
 

Twoje prawo do świadczeń i tygodniowa stawka świadczeń zostały ustalone w oparciu o wzór wykorzystujący 
wynagrodzenie z tego kwartału kalendarzowego w okresie bazowym, w którym wynagrodzenie było najwyższe.  W 
zależności od historii zatrudnienia możesz kwalifikować się do wyższego tygodniowego świadczenia na podstawie połowy 
średniego tygodniowego wynagrodzenia. Aby złożyć wniosek o sprawdzenie tygodniowej stawki świadczenia, należy 
spełnić wszystkie poniższe warunki:  

• Wniosek musi zostać odebrany w ciągu dziesięciu dni kalendarzowych od daty ostatniego określenia wysokości 
świadczeń pieniężnych.  

• Ustalanie okresu bazowego zostało ukończone.  

• Okres bazowy musi wynosić co najmniej 20 tygodni zatrudnienia.  „Tydzień pracy” oznacza okres od poniedziałku 
do niedzieli, w trakcie którego otrzymywano wynagrodzenie za pracę od pracodawcy objętego ustawą o 
ubezpieczeniu od bezrobocia (Unemployment Insurance Law) w stanie Nowy Jork. 

• Należy przedstawić potwierdzenie wszystkich tygodni zatrudnienia i wynagrodzeń w okresie podstawowym.  
Dopuszczalne potwierdzenie obejmuje paski wypłat, koperty płacowe lub anulowane czeki.  Potwierdzenie musi 
zawierać nazwę pracodawcy, okres wynagrodzenia/datę płatności, wynagrodzenie oraz nazwisko lub numer 
ubezpieczenia społecznego składającego wniosek.  W żadnym wypadku wysokość świadczenia obliczona na 
podstawie akceptowalnych potwierdzeń nie może przekraczać obowiązującej obecnie stawki maksymalnej.  

• Stawka świadczenia w oparciu o połowę przeciętnego tygodniowego wynagrodzenia musi wynosić co najmniej 5 
USD więcej niż tygodniowa kwota świadczenia obliczona na podstawie wzoru z kwartalnych zarobków, podanego 
na najnowszym formularzu określenia wysokości świadczeń pieniężnych.  

Wniosek o stawkę na podstawie tygodni zatrudnienia nie oznacza wniosku o ponowne rozpatrzenie.  Wniosek o ponowne 
rozpatrzenie omówiono w rozdziale 4 poradnika dla zgłaszających roszczenie: „Jaką otrzymam kwotę świadczeń 
tygodniowo?”  Wniosku o stawkę na podstawie tygodni zatrudnienia nie można złożyć przed ukończeniem ustalania 
okresu bazowego do wykorzystania i wydaniem orzeczenia w sprawie każdego wniosku o ponowne rozpatrzenie.  

Na odwrocie znajduje się przykład wypełnionego formularza wniosku o stawkę na podstawie tygodni zatrudnienia.  
Przykład zakłada, że wniosek o zasiłek złożono w czwartym kwartale 2017 r., a pracodawcy zgłaszali wynagrodzenie do 
systemu raportowania wynagrodzeń stanu Nowy Jork w podstawowym okresie bazowym od 1 lipca 2016 do 30 czerwca 
2017 r.  

Pracodawca Wynagrodzenie Okres 
bazowy 

 2/2017 1/2017 4/2016 3/2016  

Good Construction, Inc.  5000 USD 6594 USD 7812 USD 1375 USD 20 781 USD 

Better Construction, Inc. 640 USD    640 USD 

Best Construction, Inc.    6440 USD 6440 USD 

Łącznie 5640 USD 6594 USD 7812 USD 7815 USD 27 861 USD 
 

Stawka oparta na jednej dwudziestej szóstej (1/26) wynagrodzenia w najlepszym kwartale wynosi 300 USD.  Dla osób, 
których płace wynoszą 3575 USD lub mniej w najlepszym kwartale, tygodniową stawkę zasiłku oblicza się od jednej 
dwudziestej piątej (1/25). 

Stawka obliczona w oparciu o dane o tygodniach zatrudnienia i wynagrodzeniu na podstawie akceptowalnych 
potwierdzeń wynosi 309 USD. (Zobacz obliczenia na stronie 2 instrukcji.) 
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UWAGA: Jeśli pracowałeś dla więcej niż jednego pracodawcy w tym samym tygodniu przez jeden lub więcej tygodni, 
musisz najpierw wypełnić część 2 na odwrocie formularza wniosku o stawkę na podstawie tygodni zatrudnienia. W 
poniższym przykładzie całkowita liczba tygodni w wierszu F jest mniejsza niż suma tygodni w wierszu E z powodu 
równoczesnego zatrudnienia w okresie bazowym.  

Przykład – wniosek o stawkę na podstawie tygodni zatrudnienia 

A. Nazwa i adres pracodawcy B. Okres wynagrodzenia, tj. 
tydzień, dwa tygodnie itp.  

C. Razem tygodni w 
okresie podstawowym, 
w których otrzymywano 
wynagrodzenie 

D. Łączne wynagrodzenie 
wypłacone w okresie 
podstawowym  

1. Good Construction, Inc. 
Anytown, NY 10101 

Dwa tygodnie 43 USD 20 781 

2. Better Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

Dwa tygodnie 2 USD 640 

3. Best Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

Tydzień 8 USD 6440 

4.     
5.     
6.     
7.     
E. Łącznie liczba tygodni i wynagrodzenie za pracę w okresie 

bazowym  
53 USD 27 861 

F. Łączna liczba przepracowanych tygodni na podstawie części 2 45   

G. Wzór przeliczenia – przykład 

1. Podziel łączne wynagrodzenie przez łączną liczbę tygodni (wybierz mniejszą wartość z  
wiersza E lub F) w celu obliczenia średniego tygodniowego wynagrodzenia.................................619,13 USD 

2. Podziel średnie tygodniowe wynagrodzenie przez 2, aby otrzymać proponowaną stawkę  
na podstawie tygodni i wynagrodzenia. Stawka nie może przekroczyć 504 USD………………… 309,57 USD 

3. Wprowadź swoją bieżącą wysokość świadczenia z ostatniego T402, formularz określenia  
wysokości świadczeń pieniężnych..................................................................................................300,00 USD 

4. Odejmij linię 3 od linii 2.  Aby otrzymać przeliczoną stawkę na podstawie tygodni i  
wynagrodzenia, kwota musi wynosić 5 USD lub więcej ...................................................................9,57 USD 

Przykład 1 2 3 4 5 6 7 8 9 * 
40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 

Tygodnie→ 
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A                        
B                        
C                        

itp.                         
   X            X X        

 

Legenda:  Tygodnie brutto 53 
X  = Brak pracy  Tygodnie pracy 

równoczesnej 
8 

* = Tygodnie 10-39; przepracowano 26 tygodni u „A”  Tygodnie netto 45 
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