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Instrucciones para la solicitud de tasa con base en semanas de empleo

Su derecho a beneficios y su tasa semanal de beneficios se han establecido usando una férmula que usa los ingresos de
su(s) trimestre(s) mas altos en su periodo base. Dependiendo de su historia laboral, es posible que califique para un
beneficio semanal mas elevado que use un medio de su sueldo semanal promedio. Para solicitar una revision de su tasa
semanal de beneficios, deben cumplirse todas las condiciones siguientes:

Su solicitud debe ser recibida en los diez dias calendario posteriores a la fecha de su ultima determinacion de
beneficios monetarios.

Se ha terminado de establecer su periodo base.

Debe tener al menos 20 semanas de trabajo en su periodo base. Una semana de trabajo se define como un
periodo de lunes a domingo durante el cual se le pag6 una remuneracién por trabajar para un empleador cubierto
por la Ley del Seguro de Desempleo del Estado de Nueva York.

Debe proporcionar comprobantes de todas sus semanas de trabajo y sus sueldos durante el periodo base. Los
comprobantes aceptables incluyen talones de cheques de nédmina, sobres de némina o cheques cancelados.
Sus comprobantes deben incluir el nombre de su empleador, el periodo de pago y la fecha de pago, el sueldo y
su nombre y/o numero de Seguro Social. En ningun caso la tasa de beneficios que se calcule con base en sus
comprobantes aceptables podra ser superior a la tasa maxima de beneficios que esta en vigor.

La tasa de beneficios basada en un medio de su sueldo semanal promedio debe ser por lo menos $5.00 mas que
el monto del beneficio semanal basado en la féormula de ingresos trimestrales que se informé en su formulario de
determinacion de beneficios monetarios mas reciente.

La solicitud de tasa con base en semanas de empleo es distinta a una solicitud de reconsideracién. La solicitud de
reconsideracion se explica en la Seccién 4 del manual del reclamante: "¢ Cuanto recibiré en beneficios por semana?". No
podra presentar una solicitud de tasa con base en semanas de empleo hasta que termine el periodo base a utilizar y
hasta que se haya emitido una determinacién sobre la solicitud de reconsideracion.

Al reverso vera un ejemplo de un formulario de solicitud de tasa con base en semanas de empleo contestado. El ejemplo
asume una reclamacion de beneficios presentada en el 4° trimestre de 2017 y los sueldos reportados por los
empleadores al sistema de Informe de Sueldos del Estado de Nueva York durante el periodo base del 1 de julio de 2016
al 30 de junio de 2017.

Empleador Sueldos Periodo base
Feb/2017 | Ene/2017 | Abr/2016 | Mar/2016

Good Construction, Inc. $5,000 $6,594 $7,812 $1,375 $20,781

Better Construction, Inc. $640 $640

Best Construction, Inc. $6,440 $6,440

Total $5,640 $6,594 $7,812 $7,815 $27,861

La tasa basada en un veintiseisavo (1/26) del sueldo del trimestre mas alto es de $300. Para quienes tienen un sueldo

de $3,575 o0 menos en el trimestre mas alto, la tasa semanal de beneficios se basa en un veinticincoavo (1/25).

La tasa basada en los datos de empleo y sueldo semanal, respaldada por comprobantes aceptables, es de $309.
(Consulte los célculos en la pagina 2 de las instrucciones).
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NOTA: Si trabajo para mas de un empleador en la misma semana durante una o mas semanas, primero debe contestar
la parte 2 al reverso del formulario de solicitud de tasa con base en semanas de empleo. En el ejemplo siguiente, las
semanas totales en la linea F son menos que la suma de las semanas que aparece en la linea E debido a los empleos

concurrentes en el periodo base.

Ejemplo: Solicitud de tasa con base en semanas de empleo

A. Nombre y direccién del empleador | B. Duracidn del periodo de C. Semanas totales D. Sueldos totales
pago: p.ej., semanal, pagadas durante el pagados durante el
catorcenal, etc. periodo base periodo base
1. Good Construction, Inc. Catorcenal 43 $ 20,781
Anytown, NY 10101

2. Better Construction, Inc. Catorcenal 2 $ 640
Anytown, NY 10101

3. Best Construction, Inc. Semanal 8 $ 6,440
Anytown, NY 10101

4.

5.

6.

7.

E. Semanas trabajadas y sueldos recibidos en total durante el 53 $ 27,861

periodo base

F. Semanas totales trabajadas de la parte 2 45

G. Ejemplo de la férmula para recalcular

1. Divida los sueldos totales entre las semanas totales (el menor de las lineas E y F) para calcular

el sueldo semanal promedio ....... ..o $619.13
2. Divida el sueldo semanal promedio entre 2 para obtener su tasa propuesta basada en
sus semanas y sueldos. La tasa no puede exceder $504............ccocoveiiiiiiiiiiiiiii e $ 309.57
3. Escriba su tasa de beneficios actual de su ultimo formulario T402 de determinacion
Formulario de determinacion. .. ... ... $300.00
4. Reste lalinea 3 de la linea 2. El monto debe ser $5 o mas para recibir
la tasa recalculada basada en semanas y sueldos. ............ccoooiiiiiiiniiiie $9.57
Ejemplo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 % 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
Semanas —»
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Etc.
X X X
Clave: Semanas brutas 53
X = No hay trabajo disponible Semanas concurrentes 8
* = Semanas 10.39; trabaj6é 26 semanas para "A" Semanas netas 45
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