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दावा दायर करने के बारे म� जानकार� 
इसे ध्यानपूवर्क पढ़कर जान� �क क्या आपको श्रम मानक� के तहत दावा दायर करना चा�हए। भुगतान न �कए 
गए वेतन, गैर-कानूनी कटौ�तय�, मजदरू� पूरक�, न्यूनतम वेतन, ओवरटाइम के �लए �कए गए काम, भोजन के 
�लए समय ना �मलने आ�द के �लए LS 223 को पूरा कर�। 

• य�द आप: 
- य�द आप एक फामर् पर काम करते ह�, तो कृपया फॉमर् LS 710 को इस्तेमाल करके �शकायत दजर् 

कर� 

- वेतन इ�तहास संबंधी �शकायत दजर् करना चाहते ह�, तो कृपया फॉमर् LS 608.1 को इस्तेमाल कर� 

- भुगतान इिक्वट� �शकायत दजर् करना चाहते ह�, कृपया फॉमर् LS 608.2 को इस्तेमाल कर� 

LS 223 अंगे्रजी के अलावा अन्य भाषाओं म� भी उपलब्ध है। न्यूयॉकर्  स्टेट म� काम करने वाला कोई भी व्यिक्त 
New York State Department of Labor (न्यूयॉकर्  स्टेट �डपाटर्म�ट ऑफ़ लेबर) के पास �शकायत भेज सकता 
है। य�द यहां प्रदान क� गई जानकार� से आपको अपने सवाल का जवाब नह�ं �मलता है, तो (888) 469-7365 
पर कॉल कर�। 

अपने भरे हुए फॉमर् को ऊपर �दए गए पते पर वापस भेज द�। 

श्रम मानक बकाया वेतन और रोजगार से जुड़े अन्य मुद्द� के बारे म� कई प्रकार के दाव� और �शकायत� को 
स्वीकारते ह�। उदाहरण के �लए, आप �नम्न�ल�खत चीज़� कर सकते ह�:  

• भुगतान न �कए गए वेतन के �लए दावा कर�, य�द: 

- आपके �नयोक्ता ने आपको काम (िजसम� नौकर� पर �दया जाने वाला प्र�श�ण भी शा�मल है) के 
सभी घंट� के �लए भुगतान नह�ं �कया है 

- आपका भुगतान चेक "पयार्प्त धनरा�श नह�ं" (NSF) क� वजह से बाउंस हो गया 

- आपको अपने सारे �टप्स नह�ं �मले ह� 

- आपके भुगतान क� दर को �बना �कसी पूवर् सूचना के कम कर �दया गया है 

• गैर कानूनी कटौ�तय� के �लए दावा कर�, य�द आपका �नयोक्ता: 

- आपक� तनख्वाह से वेतन काटता है 

- आपसे नुकसान के �लए शुल्क वसूलता है 

- सशुल्क पा�रवा�रक छुट्ट� पर जाने के �लए आपसे आपके �हस्से से अ�धक शुल्क लेता है 

• य�द आपके �नयोक्ता ने आपसे वादा �कया था (मौ�खक या �ल�खत रूप म�), ले�कन �नम्न�ल�खत अिजर्त 
चीज़� न द� ह�, तो भुगतान न क� गई मजदरू� पूरक� के �लए दावा कर�: 

- अवकाश भुगतान 

- छुट्ट� पर �मलने वाला भुगतान 

- बोनस 
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य�द �नयोक्ता ने कभी भी वेतन पूरक का भुगतान करने का वादा नह�ं �कया है, तो कानूनी तौर पर 
उनके �लए भुगतान करना आवश्यक नह�ं है।  

• भुगतान न �कए गए मजदरू� पूरक य�द आपके �नयोक्ता पर आपका बकाया है (राज्य कानून के 
अनुसार), ले�कन उसने अिजर्त चीज़� नह�ं द�: 

- बीमार� क� छुट्ट� का भुगतान 

- वेतन समता पूरक लाभ   

- घरेलू क�मर्य� के �लए भुगतान करके काम से छुट्ट� लेकर आराम करना 

• दावा जो�क न्यूनतम मजदरू�/ओवरटाइम करने के भुगतान के �लए �कया जाता है य�द आपका �नयोक्ता: 

- आपको वतर्मान न्यूनतम मजदरू�, फास्ट फूड न्यूनतम वेतन या �टप कम� न्यूनतम वेतन से कम 
भुगतान �कया गया हो 

- एक सप्ताह म� 40 घंटे से ज़्यादा काम करने पर ओवरटाइम वेतन क� दर का भुगतान नह�ं �कया 
गया हो (अ�धकांश कमर्चा�रय� को 40 घंटे से ज़्यादा काम करने पर समय और उनके वेतन क� दर 
का ½ भुगतान �कया जाना चा�हए, ले�कन यहाँ पर कुछ अपवाद भी ह�।) 

• अ�त�रक्त न्यूनतम वेतन का दावा कर� य�द: 

- आपके �नयोक्ता को आपक� अपनी वद� क� सफाई के �लए अ�त�रक्त भुगतान करना है 

- आप पर कॉल-इन भुगतान बकाया है 
• आप पर अ�त�रक्त भुगतान बकाया है क्य��क आपका कायर्�दवस शुरुआत से आ�खर तक 10 घंटे से 

अ�धक का है 

• वेतन का भुगतान ना �कए जाने क� �शकायत कर�, य�द आपका �नयोक्ता भोजन के �लए समय, आराम 
का �दन, भुगतान स्टब, भुगतान का नो�टस, वेतन का समय पर भुगतान प्रदान करने म� �वफल रहा है 
या �शकायत दज़र् करवाने के �लए आपके �खलाफ नकारात्मक कारर्वाई क� है जो�क श्रम कानून से 
संब�धत ह� 

• अपने दावे के समथर्न के �लए जानकार� भेज� (य�द उपलब्ध हो), जैसे लाभ नी�त क� प्र�तयां, भुगतान 
स्टब्स, रद्द �कए गए चके, वे चेक िजनका भुगतान नह�ं �कया गया, समय का �रकॉडर्, आ�द। (मूल 
दस्तावेज़ न भेज�।) 

आपको भाग 1 से 3 और 9 से 11 पूरा करना होगा। इसे भी पूरा कर�: 

• भगुतान न �कया गया वतेन और/या गैर कानूनी कटौती का दावा, भाग 4  
• भुगतान न क� गई बीमार� क� छुट्ट�, भाग 5  
• भगुतान न �कए गए वेतन सप्ल�मेन्ट का दावा, भाग 6 
• भगुतान न �कए गए न्यनूतम वेतन या ओवरटाइम का दावा, भाग 7 
• वेतन न �मलने क� �शकायत, भाग 8 

दावे को दायर करने के बाद, हम आपको 25-30 व्यावसा�यक �दन� के अन्दर पत्र भेज�गे िजसम� आपका केस 
नंबर और अन्य महत्वपूणर् जानकार� सूचीबद्ध क� गई ह�गी। अपने केस नंबर �लखे हुए पत्र को रख ल�। य�द 
�नयोक्ता आपको बकाया रा�श का भुगतान कर देता है या य�द आप अपना पता या फ़ोन नंबर बदलते ह� तो हम� 
तुरंत बताएं। 
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श्रम मानक प्रत्येक दावे को स्वीकार नह�ं कर सकते। श्रम मानक प्रत्येक दावे को स्वीकार नह�ं कर�गे, य�द:  

• आपने न्यूयॉकर्  राज्य के बाहर काम �कया है 

• आपने छोटे दाव� या �स�वल न्यायालय म� अपना वेतन वसूलने के �लए कोई या�चका दायर क� है 

• आपने �बक्र� पर कमीशन का दावा �कया है। 

• अपने खुद के व्यवसाय म� लगे हुए थे या वाकई स्वतंत्र ठेकेदार थे  

• �कसी सरकार� एज�सी, टाउन, काउंट� या शहर से वेतन बकाया है   

• क्या आपके बकाया वेतन या पूरक अिजर्त करने क� �त�थ से तीन वषर् से अ�धक समय से वेतन 
बकाया है  

• �कसी ऐसे वेतन या लाभ के �लए दावा कर रहे ह� जो संघ क� �शकायत और मध्यस्थता प्र�क्रया के 
अधीन हो 

• �कसी �नयोक्ता लाभ नी�त के तहत आते ह� जो आपको �कसी �व�शष्ट कारण से अिजर्त लाभ लेने से 
रोकती है (उदाहरण के तौर पर, �बना सूचना के नौकर� छोड़ना) 

• उनका वेतन पूरक बकाया है, ले�कन उसे बकाया हुए अभी 30 �दन भी नह�ं गुजरे ह� 

• कायर्कार�, प्रशास�नक या पेशेवर कमर्चार� के तौर पर काम �कया हो और प्र�त सप्ताह 1300 डॉलर से 
अ�धक कमाया हो 

• सावर्ज�नक कायर् �कया हो (�शकायत करने के �लए PW4 को इस्तेमाल कर�) 

श्रम मानक भेदभाव, पा�रवा�रक अवकाश लाभ प्रदान करने म� �वफलता, कायर् से जुड़ी सुर�ा �चतंाओं या 
�वकलांगता दाव� को नह�ं जाँचता है। अन्य राज्य एज��सय� के बारे म� अ�धक जानकार� के �लए कृपया  
(888) 469-7365 पर कॉल कर� जो आपक� सहायता कर सकती ह�। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


