
နယူးး�ယော�ာက် ်ပြ�ည်န်ယ် ်အလုပ်ု်သမား�းဦးးစီးး�ဌာာနသည် ်တန်းး�တူူအခွငွ့််�အရေး�းပေး�းသည့််�

အလုပ်ု်ရှငှ်/်အစီီအစဉ် ဖြ�စ််သည်။် မသန်စ်ွမွ်းး�သူူများ�း�အတွကွ် ်အထော�ာက်အ်ကူူပြု�ု အကူူအညီီများ�း�နှငှ့််� 

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ရယူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

လူူကုနု်က်ူးး�မှုဟုု ုသံသံယရှိိ�သည့််� အမှုကုိိစ္စစများ�း�ကိုု� တိုု�င်က်ြား�း�ရန််

အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ နေေရာာများ�း�သို့့��  ဆက်သ်ွယွ်ပ်ါါ-

နယူးး�ယော�ာက်ပ်ြ�ည်န်ယ် ်အလုပ်ု်သမား�းဦးးစီးး�ဌာာန 

လူူဝင်မု်ှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း မူူဝါါဒများ�း�နှငှ့််� အရေး�းကိစိ္စစများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဌာာနခဲွဲ�

ဖုုန်းး�- 877-466-9757

အီးး�မေး�းလ်-် trafficking@labor.ny.gov

ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်-် www.labor.ny.gov/immigrants

အမျိုး�း��သားး� လူူကုန်ု်ကူးး�မုှု တားး�ဆီးး�ရေး�းအဖ့ွဲ့�� အရင်းး�အမြ�စ် ်စင်တ်ာာ

ဖုုန်းး�- 888-373-7888

နော�ာက်ထ်ပ်် အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား�း�-

Polaris Projectwww.polarisproject.org

အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေေတစ်ခု်ုကြုံ��ံရပါါက 911 ကိုု� ချျက်ခ်ျျင်းး� 
ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

P744BR (6/19)

လူူကုန်ု်ကူးး�ခံံရသူူများ�း�အတွွက် ်ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ဝန််ဆော�ာင်မု်ှုများ�း�

DOL သည် ်လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း အခြေ�ေအနေေ မည်သ်ို့့��ပင် ရ်ှိိ�စေ�ကာာမူူ လူူကုနု်က်ူးး�

ခံရံသူူများ�း�အားး� အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� သို့့�� မဟုတု် ်လူူမှုု

အသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကူူညီီပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�တွငွ် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��  ပါါဝင်ပ်ါါသည်-်

•	 အရေး�းပေါ်�် ယာာယီီအိိမ်ရာာ

•	 အစား�းအစာာနှငှ့််� အခြား�း�အခြေ�ေခံ ံလိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�

•	 မပေး�းရသေး�းသော�ာ လုပ်ု်ခလစာာများ�း� ပြ�န်လ်ည်ရ်ရှိိ�ရေး�း

•	 အလုပ်ု်အကိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း� သင်တ်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� အလုပ်ု်ရှာာ�

ပေး�းခြ�င်းး�

•	 လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းနှငှ့််� ဥပဒေေရေး�းရာာ အကူူအညီီ

•	 အမေ�ရိိကန် ်ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုတုွငွ် ်အမြဲ�ဲတမ်းး� အခြေ�ေချျနေေထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� 

ပတ်သ်က်သ်ည့််� အကူူအညီီ

•	 စိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှငှ့််� ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျျန်းး�မာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�

•	 ဆွေး�း�နွေး�း�လမ်းး�ညွှှန်ခ်ြ�င်းး�

•	 ဖက်ဒ်ရယ်န်ှငှ့််� ပြ�ည်န်ယ် ်အစိုးး��ရ အကျိုးး���ခံစံား�းခွငွ့််�များ�း� ရယူူရာာတွငွ် ်

အကူူအညီီပေး�းခြ�င်းး�

•	 ဘာာသာာပြ�န်ဆ်ိုု�ခြ�င်းး�နှငှ့််� စကားး�ပြ�န်ပ်ေး�းခြ�င်းး�

•	 လူူကုနု်က်ူးး�သူူအားး� ရာာဇဝတ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ နှငှ့််�/သို့့��မ ဟုတု် ်အရပ်ဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

အရေး�းယူူခြ�င်းး� အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�

သည်် ရာာဇဝတ််မုှု 
တစ််ခုုဖြ�စ််သည််

လူူကုုန််ကူးး�ခံံရသူူများ�း�အတွွက််

အကူူအညီီ
@nyslabor | www.labor.ny.gov

1-888-469-7365
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အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး� ဆိုု�သည်မ်ှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။
“လူူကုနု်က်ူးး�ခြ�င်းး�” ဟုလုည်းး� သိိကြ�သည့််� အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�သည် ်ကြီး�း�လေး�းသော�ာ 

ရာာဇဝတ်မ်ှုတုစ််ခုဖုြ�စ််သည်။် လူူကုနု်က်ူးး�ခံရံသူူများ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��တွ ငွ် ်ဖြ�စ််ပျျက််

နေေသည့််�အရာာများ�း�က တရား�းမဝင်က်ြော��ာင်းး�နှငှ့််� အကူူအညီီရရှိိ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး�ကိုု� သိိရှိိ�

နား�းလည်န်ိုု�င်မ်ည် ်မဟုတု်ပ်ါါ။ လူူတစ်ယ်ော�ာက်က် အခြား�း�သူူတစ်ဦ်းးအားး� ၎င်းး�၏ဆန္ဒဒ

နှငှ့််�ဆန့် ်�ကျျင်သ်ော�ာ အလုပ်ု်ကိုု� လုပ်ု်ကိုု�င်စ်ေ�ရန် အင်အ်ားး�သုံးး��သည့််�အခါါ၊ လိမ်ိ်လည််

သည့််�အခါါ သို့့��မ ဟုတု် ်အကျျပ်ကိုု�င်သ်ည့််�အခါါ လူူကုန်ု်ကူးး�၍ လုပ်ု်အားး�ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ််

ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ပါါသည်။်

အင်အ်ားး�သုံးး��ခြ�င်းး�- အလုပ်ု်သမား�းတစ််ဦးးအပေါ်�် သို့့��မ ဟုတု် ်၎င်းး�၏ မိိသားး�စုအုပေါ်�် 

ကိုု�ယ်ထ်ိိလက်ရ်ော�ာက် ်အကြ�မ်းး�ဖက်ရ်န် ်ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုမုျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အမှနှ််

တကယ် ်ကိုု�ယ်ထ်ိိလက်ရ်ော�ာက် ်အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုမုျား�း�။

လိမ်ိ်လည်ခ်ြ�င်းး�- လူူကုနု်က်ူးး�သူူက ဂရင်းး�ကတ်ပ်ေး�းမည် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ငွေေ�ပေး�းမည်ဟ်ု ု

အာာမခံကံတိိပြု�ုခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��  အမှနှ်တ်ကယ်ဖ်ြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန် ်ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်မ်ရှိိ�ဘဲဲ 

လိိမ်ညာာကတိိပေး�းခြ�င်းး�။

အကျျပ်ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�-ရဲဲကိုု� ဖုုန်းး�ခေါ်�်မည်ဟ်ု ုခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� ရာာဇဝတ်မ်ှုတုစ််ခု ု

ကျူးး��လွနွ်သ်ည်ဟ်ု ုမဟုတု်မ်မှနှ် ်စွပ်ွ်စွဲဲ�ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အကြွေး��းဆပ်ရန် ်အလုပ်ု်

လုပ်ု်ရမည်ဟ်ု ုလိိမ်လည်ပ်ြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��  တစ််စံုံ�တစ််ယော�ာက်က်ိုု� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်၍် 

အတင်းး�အကျျပ် အလုပ်ု်လုပ်ု်ခိုု�င်းး�ခြ�င်းး�။

လူူကုနု်က်ူးး�သူူများ�း�သည် ်နစ််နာာသူူများ�း�အားး� ထိိန်းး�ချုု�ပ်ရန် ်အကြော��ာက်တ်ရား�း၊ 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မု်ှု၊ နှိိ�ပ်စက်ညှ်ှဉ်းးပန်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� စိတိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ချုု�ပ််ကိုု�င်မု်ှုများ�း�ကိုု� 

ပေါ�ါင်းး�စပ်အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည်။် ဥပမာာ-

စိတိ်ခံ်ံစား�းချျက် ်ထိခိိုု�က်အ်ော�ာင် ်အနိုု�င်က်ျျင့််�စော်�်�ကားး�ခြ�င်းး�- အလုပ်ု်သမား�း

အားး� အခြား�း�သူူများ�း�ရှေ့�့ �တွငွ် ်အမည်တ်ပ််ခေါ်�်၍ အရှကှ်ခ်ွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အလုပ်ု်သမား�း

တွငွ် ်အပြ�စ််ရှိိ�သလိုု�ခံစံား�းရအော�ာင်လ်ုပ်ု်ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဖြ�စ််လာာသမျှှအခြေ�ေအနေေတိုု�င်းး�

အတွကွ် ်အလုပ်ု်သမား�းကိုု� အပြ�စ််တင်ခ်ြ�င်းး�။ လူူကုနု်က်ူးး�သူူများ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��ကို ု� 

သာာလွနွ်က်ြော��ာင်းး� ထင်မ်ြ�င်စ်ေ�ရန် ်လိိင်၊် အသက် ်သို့့�� မဟုတု် ်နိုု�င်င်ံသံားး�ဖြ�စ််မှုတုို့့��
အပေါ်�် အခြေ�ေခံ၍ံ ၎င်းး�တို့့�� ၏အထူးး�အခွငွ့််�အရေး�းကိုု� တစ််ပါးး�သူူလက်ခ်ံလံာာအော�ာင် ်

ပြော��ာနိုု�င်သ်ည်။် အပြ�န်အ်လှနှ်အ်ားး�ဖြ�င့််� လူူကုနု်က်ူးး�သူူများ�း�သည် ်အလုပ်ု်သမား�း

ကိုု� ချီးး��မွမွ်းး�ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�� က အလုပ်ု်သမား�းကိုု� အားး�ကိုးး��နေေရကြော��ာင်းး�ပြော��ာခြ�င်းး� 

သို့့��မ ဟုတု် ်ကျေး�း�ဇူးး�တင်ခ်ံရံစေ�ရန် ်၎င်းး�တို့့�� ကသာာ အလုပ်ု်သမား�းကိုု� ဂရုုစုို�က်ပ်ေး�းသူူ 

သို့့��မ ဟုတု် ်အလုပ်ု်ပေး�းမည့််�သူူဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ပြော��ာခြ�င်းး�တို့့�� လည်းး� ပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်သ်ည်။် 

သီးး�ခြား�း�ခဲွဲ�ထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့့်� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�- လူူကုနု်က်ူးး�သူူများ�း�သည် ်အလုပ်ု်သမား�း

အားး� အခြား�း�မည်သ်ူ့့�ကို ု�မျှှ စကားး�မပြော��ာသင့််�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာနိုု�င်သ်ည်၊် အလုပ်ု်သမား�း

အားး� ဖုုန်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ကင်မ်ရာာဖြ�င့််� အစဉ်မပြ�တ်စ်ော�ာင့််�ကြ�ည့််�နေေနိုု�င်သ်ည် ်သို့့��မ ဟုတု် ်

လက်န်က်မ်ျား�း� ပြ�သပြီး�း� ရဲဲများ�း�ကိုု�ပုို�င်က်ြော��ာင်းး� ပြော��ာ၍ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်န်ိုု�င်သ်ည်။် လူူ

ကုနု်က်ူးး�သူူများ�း�သည် ်အလုပ်ု်သမား�းအားး� ကြိုး�း��ကြား�း�ကြိုး�း��ကြား�း� ငွေေ�ပေး�း၍ဖြ�စ််

စေ�၊ မဖြ�စ််စလော�ာက်သ်ာာ ပေး�း၍ဖြ�စ််စေ� သို့့��မ ဟုတု် ်လုံးး��ဝမပေး�းဘဲဲဖြ�စ််စေ� ၎င်းး�တို့့��
အပေါ်�် မှီီ�ခိုု�အားး�ထားး�လာာစေ�ရန် ်အလုပ်ု်သမား�း၏ ငွေေ�ရရှိိ�မှုကုိုု�လည်းး� ကန့် ်�သတ််

ထားး�နိုု�င်သ်ည်။် 

လူူကုန်ု်ကူးး�မုှုဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေ အလားး�အလာာကိုု� ဖော်�်�ထုတု်ခ်ြ�င်းး�
လူူကုနု်က်ူးး�မှုသုည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့�� အပါါအဝင် ်လုပ်ု်ငန်းး�နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�စွာာ�တွငွ် ်ဖြ�စ််ပွား��း

နိုု�င်သ်ည်-် 

•	 အထည်ခ်ျုု�ပ်စက်ရံ်ုံ�များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော� ာ စက်ရံ်ုံ�များ�း� 

•	 လယ်ယ်ာာများ�း� သို့့�� မဟုတု် ်မြေ�ေယာာရုှုခင်းး�ပြု�ုပြ�င်မ်ှုု

•	 ဆော�ာက်လ်ုပ်ု်ရေး�း 

•	 ပုဂု္ဂဂလိိကပို�င်အ်ိိမ်များ�း� (ဥပမာာ- ကလေး�းထိိန်းး�များ�း�နှငှ့့်� အိိမ်အကူူများ�း�) 

•	 စား�းသော�ာက်ဆ်ိုု�င်မ်ျား�း�၊ ဘားး�များ�း�၊ ဟိုု�တယ်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� 

•	 အဖော်�်�အချွွတ် ်ကလပ်များ�း�၊ လမ်းး�ဘေး�း ပြ�ည့််�တန်ဆ်ာာများ�း�၊ အမည်ခ်ံအံနှိိ�ပ်ခန်းး�

အတုမုျား�း�၊ အခကြေး��းငွေေ�ဖြ�င့််� လိိင်က်ိိစ္စစဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းခြ�င်းး�၊ ပြ�ည့််�တန်ဆ်ာာအိိမ်

များ�း� စသည်တ်ို့့�� ။

လူူတစ််ဦးးသည် ်အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ကြုံ��ံတွေ့�့�ရလျှှင် ်သူူ/သူူမသည် ် 

လူူကုနု်က်ူးး�ခံရံသူူ ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည်-် 

•	 လွတွ်လ်ပ်စွာာ� ဝင်ထ်ွကွ်သ်ွားး��လာာ၍ မရနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� 

•	� ၎င်းး�တို့့�� ၏ ကိုု�ယ်ပု်ို�င် ်သက်သ်ေ�ခံ ံစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ငွေေ�ကြေး��းကိုု� 

ထိိန်းး�ချုု�ပ်ခွငွ့််�မရှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 လုပ်ု်ခလစာာမရခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်မဖြ�စ််စလော�ာက်သ်ာာရခြ�င်းး� 

•	 ပံုံ�မှနှ်မ်ဟုတု်သ်ော�ာ ရှညှ်က်ြာ�ာသည့့်� အလုပ်ု်ချိိ�န်မ်ျား�း�ဖြ�င့့်� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး� 

•	 များ�း�ပြား�း�သော�ာ သို့့�� မဟုတု် ်တစ််စတစ််စတိုးး��ပွား��းလာာသော�ာ အကြွေး��းများ�း�

တင်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 ပံုံ�မှနှ်မ်ဟုတု်သ်ည့့်� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းတင်းး�ကြ�ပ်သော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်ကင်မ်ရာာများ�း�စွာာ�ဖြ�င့််� 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခံနံေေရသော�ာ နေေရာာတွငွ် ်နေေထိုု�င် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�

•	 ပံုံ�မှနှ်မ်ဟုတု်သ်ော�ာ စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်ခ်ြ�င်းး�၊ ကြော��ာက်ရ်ွံ့့�  � ခြ�င်းး�၊ နာာခံရံခြ�င်းး�၊ စိိတ်ဓ်ာာတ်က်ျျ

ခြ�င်းး�၊ တုနု်လ်ှုပ်ု်ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်စိိတ်ဖ်ိိစီးး�ခြ�င်းး� 

•	 ရှငှ်းး�မပြ�နိုု�င်သ်ော�ာ ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ကာာလရှညှ်က်ြာ�ာနေေသော�ာ 

သို့့�� မဟုတု် ်မကုသုဘဲဲထားး�သော�ာ ဖျား�း�နာာမှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်ရော�ာဂါါလက္ခခဏာာများ�း� 

ရှိိ�ခြ�င်းး� 

•	 ကိုု�ယ်ထ်ိိလက်ရ်ော�ာက် ်သို့့��မ ဟုတု် ်လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အနိုု�င်က်ျျင့််�စော်�်�ကားး�

မှု၊ု ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကန့့်� သတ်ထ်ိိန်းး�ချုု�ပ်မှု၊ု ချုု�ပ်နှော�ာ�င်မ်ှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်ညှှဉ်းးပန်းး�

နှိိ�ပ်စက်မ်ှု ုလက္ခခဏာာများ�း�ရှိိ�ခြ�င်းး�

လူူကုန်ု်ကူးး�ခံံရသူူများ�း�ကိုု� ကူူညီီရာာတွွင် ်နယူးး�ယော�ာက်ပ်ြ�ည်န်ယ် ်

အလုပ်ု်သမား�းဦးးစီးး�ဌာာန၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ
အလုပ်ု်သမား�းဦးးစီးး�ဌာာနတွငွ် ်အနည်းး�ဆုံးး��လုပ်ု်အားး�ခ၊ အချိိ�န်ပု်ို�ကြေး��း၊ မရရှိိ�သေး�း

သော�ာ လုပ်ု်ခလစာာနှငှ့််� တရား�းမဝင် ်နုတု်ယ်ူူမှုမုျား�း�ကဲ့့�သို့့��သော� ာ နယူးး�ယော�ာက် ်

အလုပ်ု်သမား�းဥပဒေေ ချိုး�း��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� စံုံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းရန်န်ှငှ့့်� တိုု�င်က်ြား�း�မှုမုျား�း�

ကိုု� လက်ခ်ံဆံော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် ်အခွငွ့််�အာာဏာာရှိိ�သည်။် အလုပ်ု်သမား�းဦးးစီးး�ဌာာနမှ ှစံုံ�စမ်းး�

စစ်ဆေး�းသူူများ�း�သည် ်လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဝင်ရ်ော�ာက်စ်စ်ဆေး�းပို�င်ခ်ွငွ့််�၊ အလုပ်ု်သမား�း

များ�း�အားး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး�ခွငွ့််�နှငှ့််� လုပ်ု်ခလစာာမှတှ်တ်မ်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည််

စစ်ဆေး�းပို�င်ခ်ွငွ့််� ရှိိ�ပါါသည်။် လူူကုနု်က်ူးး�မှုဖုြ�စ််နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�၊ မရှိိ� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်

အလုပ်ု်သမား�းဦးးစီးး�ဌာာနမှ ှဝန်ထ်မ်းး�များ�း�အားး� လေ့�့ကျျင့််�သင်က်ြား�း�ပေး�းထားး�ပါါသည်။် 

လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း မူူဝါါဒများ�း�နှငှ့််� အရေး�းကိိစ္စစများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဌာာနခွဲဲ�သည် ်အော�ာက််

ပါါတို့့�� အပါါအဝင် ်အလုပ်ု်သမား�းဦးးစီးး�ဌာာန၏ လူူကုနု်က်ူးး�မှု ုတားး�ဆီးး�တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�း 

ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုတုွငွ် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်-်

•	 နယူးး�ယော�ာက်ပ်ြ�ည်န်ယ် ်လူူကုနု်က်ူးး�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ တုံ့့�� ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ရ်ေး�း အစီီအစဉ်

သို့့��  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

•	 လူူကုနု်က်ူးး�မှု ုအပါါအဝင် ်အချို့့���သော�ာ ပြ�င်းး�ထန်သ်ည့််� ရာာဇဝတ်မ်ှုမုျား�း� ကျူးး��လွနွ််

ခံရံသည့််� နစ််နာာသူူများ�း�ကိုု� U သို့့��မ ဟုတု် ်T ဗီီဇာာအတွကွ် ်အသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု

လက်မ်ှတှ်မ်ျား�း� ပေး�းခြ�င်းး�

•	 လူူမှုအုသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�နှငှ့််� စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�တွငွ် ်အသိိပညာာပေး�း  

ဟော�ာပြော��ာတင်ပ်ြ�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူ ပုို�မို�ဂရုုပြု�ုမိိစေ�ရန် ်

လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�� ၏ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုတုစ််ခုခုုကုိုု� သင်စ်ိိတ်ဝ်င်စ်ား�းပါါက လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း 

မူူဝါါဒများ�း�နှငှ့််� အရေး�းကိိစ္စစများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဌာာနခွဲဲ�၊ 877-466-9757 ကိုု� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ 

သို့့��မ ဟုတု် ်trafficking@labor.ny.gov သို့့��  အီးး�မေး�းလ်ပ်ို့့��ပါ ါ။
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