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NYC 
ইেমল: nyc.jobbank@labor.ny.gov 
ফয্া�: 718-613-3952 
েফান: 718-780-9499  

অনয্ানয্ সকল �ান 
ইেমল: nysjobbank@labor.ny.gov 
ফয্া�: 518-485-1333 
েফান: 1-888-4-NYSDOL 

কমর্িনেয়াগ ও কমর্ে�� সমাধােনর িবভাগ 
 

চাকিরর অডর্ ার ফমর্ 
বয্বসা: অনু�হ কের �িতিট জব টাইেটল েথেক একিট কের কাজ স�� করন এবং আমােদর কােছ পাঠান। েকবলমা� একিট অিফসেক 
আপনিন উপল� আেছন এই িবষয়িট অবিহত করা �েয়াজন। এই ফমর্িট বয্বহার কের আপনার উপল�তার েপা�গিল েপা� করেল আপনার 
ব�বয্ সম� �ম িবভােগর দফতের কােছ েপৗঁেছ যােব। 

তািরখ:  ___________  FEIN: ______________  েবকার ভাতার িনব�ীকরণ #: _______________________________  

েকা�ািনর নাম:  _____________________________________________________________________________  

িঠকানা:  __________________________________________________________________________________  

িসিট:  ____________________________________________  ে�ট:  _____________  িজপ:  _________________  

েফান:  _____________________________  এ�েটনশন: _________  ফয্া�: ______________________________  

বয্বসার �কার:  _____________________________________  েকা�ািনর ওেয়বসাইট:  _______________________  

েয বয্ি�র সে� েযাগােযাগ করেত হেব তার নাম:  ___________ েয বয্ি�র সে� েযাগােযাগ করেত হেব তার পদ:  _____________  

ইেমল:  ______________________________________  কমর্চারীর সংখয্া:  ________________________________  

গণপিরবহন:   হয্াঁ     না        

আপনার েকা�ািনর িক েকানও েফডােরল চুি� রেয়েছ,  েযখােন চাকির 
উপল� হেল তা �ম দ�ের তািলকাভু� করার �েয়াজন হয় (FCJL)? 

 হয্াঁ     না        

টােগর্ট �প েথেক কম� িনযু� করার কারেণ টয্া� ইনেসি�ভ পাওয়ার িবষেয়,  
আপনার েকা�ািন িক তথয্ েপেত চায়? 

 হয্াঁ     না        

েয পেদর জনয্ চাকির উপল� আেছ:   েয সংখয্ক পেদর জনয্ চাকির উপল� আেছ:   

েরফারােলর িনেদর্ শবলী: 

 ডাকেযােগ    ফয্া�    ইেমইল    অয্াপয়নেম� করার জনয্ েফান    বয্ি�গভভােব আেবদন জানান    অনলাইেন আেবদন জানান 

বণর্না 
েয পেদর জনয্ চাকির উপল� আেছ তার িবশদ িববরণ িদন। েয েকান িবেশষ �ান, দ�তা, েযাগয্তা, �েয়াজনীয় �মতা, বয্বহৃত বা পিরচািলত 
সর�ােমর বণর্না, িবেশষ শারীিরক চািহদা বা কােজর পিরেবেশর তািলকা। �দান করন েকা�ািনর িঠকানা েথেক িভ� হেল, কমর্ে�ে�র 
অব�ান উে�খ করন। �েয়াজন হেল অিতির� শীট সংযু� করন। 

কােজর বণর্না: 
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কােজর বয্াপাের অিতির� িব�ািরত তথয্ 
 

 
কাজিট েপেত েগেল যা যা �েয়াজন 

িনযু� করার আেগ েয েয পরী�া করার �েয়াজন:  হয্াঁ     না       যিদ হয্াঁ হয়, পরী�ার নাম: __________________________  

�েয়াজনীয় িশ�াগত েযাগয্তা:    িকছু েনই না       HS িডে�ামা/GED       AAS     BA/BS      মা�াসর্       িপএইচিড 

যত বছেরর অিভ�তা আবশয্ক: ______________________  আপনারা িক ে�িন িনযু� কেরন?:  হয্াঁ       না 

আপনারা িক এর সে� স�কর্ য�ু অিভ�তােক �াধানয্ েদেবন?    হয্াঁ       না           যিদ হয্াঁ হয়, িনিদর্� কের উে�খ করন: _______  

চাকিরিট হল এই �কােরর:  ফুল-টাইম       পাটর্ -টাইম         েরগলার        অ�ায়ী   (েথেক  __________ পযর্�  __________ ) 

যত�েণর জনয্ কাজ করেত হেব: েথেক: _____  পযর্�:  __________ পযর্� স�ােহ েমাট যত ঘ�ার জনয্ কাজ করেত হেব:  _________  

যতিদন আসেত হেব:  রিব       েসাম       ম�ল       বুধ       বৃহঃ       শ�      শিন 

ওভারটাইম:  হয্াঁ      না       েবতেনর সীমা: েথেক: $ ___________________  পযর্�: $ _________  �িত: ____________  

েবতন িক কমেবিশ করা েযেত পাের?  হয্াঁ      না    েবতন েদওয়ার সময়:  সা�ািহক      ি�-সা�ািহক     মািসক     ি�-মািসক 

িনেয়ােগর অনয্ানয্ চািহদা/সুিবধাসমূহ  

�াইিভং লাইেস�:  হয্াঁ  না �কার: ___________________  �া�য্ িবমা:  হয্াঁ  না 

িনজ� সর�াম:  হয্াঁ  না  দাঁেতর বীমা:  হয্াঁ  না 

*শারীিরক পরী�া:  হয্াঁ  না  েবতন সহ ছুিট:  হয্াঁ  না 

*�াগ �াক-ি�িনং পরী�া:  হয্াঁ  না  েবতনসহ অসু�তার ছুিট:  হয্াঁ  না 

কমর্সং�ান/িনরাপত্তাজিনত পরী�া:  হয্াঁ  না নাম: ____________________  েবতন সহ ছুিট:  হয্াঁ  না 

অনয্ানয্ পরী�া:  হয্াঁ  না  অবসর পিরক�না:  হয্াঁ  না 
ইউিনয়েনর সােথ যু� হওয়া 
আবিশয্ক: 

 হয্াঁ  না  অনয্ানয্: ______________________  

বে�র সােথ য�ু হেত হেব:  হয্াঁ  না    
 
*চাকিরেত িনেয়ােগর পের এবং যিদ আরও চাকিরেত িনেয়াগ করার জনয্ �াসি�ক হয় তেবই �েযাজয্। িনেয়ােগর সকল চািহদাগিল 

অবশয্ই বৃিত্তমূলক েযাগয্তাস�� হেত হেব। 
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এই ফেমর্র অনয্ িদেক আপিন েয তথয্গিল �দান করেবন তা আমােদর আপনার িনেয়ােগর �েয়াজনীয়তা বঝুেত 
সাহাযয্ করেব। অনু�হ কের িনেচর তথয্গিল পযর্ােলাচনা করন, এবং জব অডর্ ার ফমর্িট স�ণূর্ করার সময় এিটেক 
একিট গাইড িহসােব বয্বহার করন। তারপর ফমর্িট আমােদর কােছ পাঠান, অথবা যিদ আপিন আপনার জব 
অডর্ ার স�েকর্  আমােদর েফান করেত চান তেব ফমর্িট গাইড িহসােব বয্বহার করন। 
েবকার ভাতা িনেয়াগকারীর েরিজে�শন ন�র: এই ন�রিট �দান করন কারণ এিট িনি�ত কের েয আপিন িনউ ইয়কর্  রােজয্র মেধয্ 
কাজ করার জনয্ অনুেমািদত। আপিন যিদ েকােনা নতুন বয্বসা কেরন এবং এই সংখয্া পাওয়ার জনয্ আেবদন কেরন, তেব অনু�হ কের 
আমােদর পরামশর্ িদন; আমরা অ�বর্ত�কালীন িভিত্তেত আপনার েফডােরল টয্া� আইিড ন�র বয্বহার করব। 
িবেরফারােলর িনেদর্ শাবলী: চাকির�াথ�েদর আেবদেনর জনয্ উপল� করা চাকিরর তািলকার উপর, �ম িবভাগ বয্বসার নাম, িঠকানা এবং 
েযাগােযােগর তথয্ সরবরাহ করেব যিদ না আপিন তা আমােদর িনিদর্� কের না বেলন। এিট বয্বসাগিলেক েযাগয্ চাকির�াথ�েদর কাছ েথেক 
সরাসির অনুস�ান �হেণর সুেযাগ েদেব এবং েপা� করা ফাঁকা পদগিলেত চাকির�াথ�েদর আেবদেনর পিরমাণ উে�খেযাগয্ভােব বৃি� করেব। 

েরফােরল ফলাফল: আপনার েকা�ানীর েরফােরেলর পিরমাণ এবং মান স�েকর্  মতামত পাওয়া আমােদর জনয্ গর�পূণর্। এিট আপনােক 
এবং বয্বসায়ী স�দােয়র �িত আমােদর পিরেষবা উ�ত করার আমােদর িনরবি�� ল�য্ অজর্ েন সহায়তা করেব। এই কারেণ, যিদ আমরা 
আপনার কাছ েথেক েরফােরল ফলাফল স�েকর্  িকছু না জানেত পাির, �ম িবভাগ এই তেথয্র জনয্ আপনার সােথ েযাগােযাগ করেত পাের। 
জাতীয় উৎস: আপনার চাকিরিট িব�ি�িট নয্াশনাল েলবার এ�েচে� েপা� করা হেব (us.jobs) যা অনয্ানয্ রাজয্ সরকাির চাকিরর 
বয্াংকগিলর জনয্ একিট েনটওয়াকর্  িহসােব কাজ কের। আপনার জব ওেপিনং-িট েদশবয্াপী চাকির�াথ�েদর কােছ েপৗঁেছ যােব। 
সামিরক �বীণ জনয্ পিরেষবা: �ম িবভাগ আপনার জব ওেপিনং-এর জনয্ সবেচেয় উপযু� �াথ� খুঁেজ েবর করার জনয্ সবর্াত্মক েচ�া 
কের থােক। আমােদর চাকির�াথ�র ফাইেল রেয়েছ অেনক েপশা ও চাকিরর দািয়� পালেন দ� সামিরক �বীণরা। �ম দফতেরর নীিত হল েযাগয্ 
�বীণেদর েযাগয্ �বীণ নয় এমন বয্ি�র আেগ চাকিরর সুিবধা েদওয়া। 
সুিবধা: েসরা আেবদনকারীেদর আকৃ� করার জনয্, আপনার চাকিরর সােথ আপিন েয সুিবধাগিল অফার কেরন তা স�াবয্ কম�েদর জানােনা 
আপনার পে� গর�পূণর্। িকছু বয্ি�র কােছ আপিন েয-সুিবধাগেলা �দান করেবন, েসগেলা হয়েতা েবতেনর েচেয় আরও েবিশ গর�পূণর্ হেত 
পাের। 
�যিু� 
িনউ ইয়কর্  ে�ট িডপাটর্ েম� অফ েলবার বয্বসােত �িত বছর েযাগয্ কম�েদর সােথ হাজার হাজার জব ওেপিনং পূরণ করেত সহায়তা কের। 
অনয্ েয েকােনা সািভর্ স এেজি�র মেতা আমরাও সবসময় আমােদর অপােরশনেক আরও দ� ও �িতি�য়াশীল কের েতালার উপায় খুঁিজ। এই 
ধারাবািহক �েচ�ার অংশ িহেসেব, আমরা কি�উটার �যুি� বয্বহার কের �াথ�েদর জব ওেপিনং-এর সােথ িমলােনার জনয্ িকছু উ�ত 
�যুি�র �বতর্ ন কেরিছ: 
• কি�উটার ময্ািচং - একিট কি�উটারাইজড িব�ি� �কােশর িসে�ম যা আেবদনকারীর িবেশষ দ�তা এবং দ�তার সােথ আপনার 

চাকিরর �েয়াজনীয়তাগিল িমিলেয়, আপনার জব ওেপিনং-স�েকর্  স�াবয্ �াথ�েদর জানায়। 

• ই�ারেনট - �ম িবভােগর সােথ তািলকাভু� জব ওেপিনং-গিল স�েকর্  আমােদর েহাম েপইেজ েদখা েযেত পাের। এই ওেয়ব সাইেট 
আমােদর ে�ট জব বয্াংক (ny.jobs) এর সােথ সরাসির িলে�র পাশাপািশ বয্বসা এবং চাকির�াথ� উভেয়র জনয্ 
িবিভ� সং�ানগত তথয্ অ�ভুর্ � করা হেয়েছ। আমােদর ওেয়বসাইট www.labor.ny.gov েদখুন। 

��তয্াগ: 
িনেয়ােগর কাযর্�ম পিরচালনার ে�ে�, িনউ ইয়কর্  ে�ট িডপাটর্ েম� অফ েলবার, স�াবয্ কমর্চারী এবং বয্বসােয়র জনয্ একিট েপাটর্ াল িহসােব 
কাজ কের। দ�রিট এর সতয্তার যাচাই কের না বা গয্ারাি� েদয় না, যথাথর্তা, বা স�াবয্ কমর্চারী বা বয্বসা �ারা সরবরাহকৃত তেথয্র 
িনভর্ রেযাগয্তা, অথবা এিট স�াবয্ কমর্চারী এবং বয্বসার �াধীন তদে�র সােথ জিড়ত নয়, তেব েকােনা স�াবয্ কমর্চারীর �-িনধর্ািরত 
েযাগয্তাগিল একিট বয্বসা �ারা িনধর্ািরত েযাগয্তাগিলর সােথ িমলােনা এর আওতাভু� নয়। েয কারেণই েহাক না েকন, স�াবয্ কমর্চারী বা 
বয্বসা �ারা েনওয়া েকানও কমর্সং�ান িস�াে�র জনয্ এই দ�র দায়ব� নয়। িনউ ইয়কর্  ে�ট ল িডপাটর্ েম� েকান বয্বসায় িনেয়ােগর ে�ে� 
একজন স�াবয্ কমর্চারীর িবষেয় েকান ধরেনর তথয্ �কাশ করা েযেত পাের তা সীিমত করেত পাের। বয্বসাগিলর েকােনা ধরেনর ি�িনং 
পিরতয্াগ করা উিচত নয় অনয্থায় তা একজন স�াবয্ কমর্চারীর েযাগয্তা এবং কমর্ে�ে�র চািহদা পূরেণর পটভূিম িনি�ত করার জনয্ 
িবচ�ণ প�িত হেব না। 

http://www.labor.ny.gov/
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