
I DATORI DI LAVORO NON DOVREBBERO 
MAI:
• Trattenere le sue mance o retribuzioni

• Retribuirla meno del salario minimo

• Chiederle di pagare per un lavoro o formazione,
come punizione o per altri motivi

• Rifiutarle la pausa pranzo

• Negarle il diritto di indossare una maschera
e/o dei guanti

• Punirla in QUALSIASI modo per essersi lamentata
del salario o delle condizioni di lavoro

Località
Prime 40 ore 

per settimana, 
almeno:

Dopo 40 ore 
per settimana, 

almeno:

New York City $16.00/ora $24.00/ora

Long Island 
e Contea di 
Westchester 

$16.00/ora $24.00/ora

Resto dello 
Stato di 
New York

$15.00/ora $22.50/ore

PER LA VOSTRA SICUREZZA, I TITOLARI 
DEVONO FORNIRE AI LAVORATORI:
• Un respiratore (maschera speciale) da usare durante

la levigatura/limatura delle unghie artificiali, o durante
l’uso di polveri per unghie artificiali

• Guanti da usare quando si maneggiano sostanze
chimiche o rifiuti, durante le pulizie, e quando si esegue
qualsiasi servizio che possa lacerare la pelle cliente

• Protezioni per gli occhi da usare quando si preparano,
trasferiscono o versano sostanze chimiche

CARTA DEI DIRITTI DELLE ONICOTECNICHE

P718I (11/23)

SALARIO MINIMO:
Lei DEVE essere pagata per 
OGNI ora di lavoro, inclusi 
gli straordinari, anche se 
è pagata su “commissione” 
o non ha esperienza.

QUESTI SONO I SUOI DIRITTI, A PRESCINDERE DALLO 
STATO DI IMMIGRAZIONE
Se non dispone di una licenza, deve ottenere una licenza per tirocinio come 
onicotecnica, che può fare gratuitamente. Per saperne di più, si prega di 
contattare la hotline.

PER INFORMAZIONI O ASSISTENZA, CHIAMI IL NUMERO:
(888) 469-7365

Il Dipartimento del lavoro dello Stato di New York è un Datore di Lavoro/Programma che rispetta le pari opportunità.  
Su richiesta, sono disponibili gratuitamente assistenti e servizi ausiliari per le persone con disabilità TTY/TDD 711 o 1-800-662-1220 (inglese) / 1-877-662-4886.


