
उत्पीीड़न क्याा हैै? 
उत्पीीड़न मेंं शाामिमेंल हैंं:

• वेे आपीत्ति�जनक व्यवेहैंार जो रूढ़ि�बद्ध धाारणााओं के आधाार पीर कुछ 
संंरत्ति�त विवेशाेषताओं वेाले लोगोंं के संाथ विकए जाते हैंं।

• ऐसंे व्यवेहैंार का उदे्देश्य विकसंी संंरत्ति�त विवेशाेषता की वेजहैं संे असंुविवेधाा 
या अपीमेंान करना हैंै।

• संंरत्ति�त विवेशाेषता के आधाार पीर, विकसंी ऐसंे संमेंूहैं जिजसंसंे पीीविड़त व्यक्ति�त 
संंबद्ध हैंै को नापीसंंद करना या नफ़रत की कोई भीी अत्तिभीव्यक्ति�त।

संंरत्ति�त विवेशाेषताओं मेंं शाामिमेंल हैंं:
• आयु
• जावित
• धामेंम
• रंगों
• राष्ट्रीीय मेंूल
• यौन अत्तिभीविवेन्यासं
• संैविनक क्ति�वित
• लिंलंगों
• अ�मेंता
• वेैवेाविहैंक क्ति�वित
• घरेलू हिंहैंंसंा संे पीीविड़त व्यक्ति�त की क्ति�वित
• लंविगोंक पीहैंचाान
• आपीरामिधाक इवितहैंासं
कायम�ल पीर या उसंसंे संंबद्ध उत्पीीड़न कानून के खि�लाफ हैंै। कानून 
और राज्य की नीवित के अनुसंार आपीके विनयो�ता को संंरत्ति�त विवेशाेषताओं 
के आधाार पीर, उत्पीीड़न संे मेंु�त कायम�ल बनाने की ज़रूरत हैंै।

याौन उत्पीीड़न क्याा हैै?
विकसंी व्यक्ति�त के लिलए मेंौखि�क या शाारीरिरक तौर पीर की गोंई कोई भीी 
अनचााहैंी चाीज़, स्पष्ट यौन या अपीमेंानजनक कथन या यौन भीेदभीावेपीूणाम 
ढ़ि�प्पीणाी जो विक उनके लिलए अपीमेंानजनक हैंै या जो उनके कायम मेंं बाधाा 
डाालती हैंै। इनमेंं शाामिमेंल हैंं:

• लिंलंगों को रूढ़ि�बद्ध रूपी संे दे�ना
• लंविगोंक पीहैंचाान या ट्रांांसंजंडार हैंोने की वेजहैं संे विकया जाने वेाला भीेदभीावे
• गोंभीामवे�ा की वेजहैं संे विकया जाने वेाला भीेदभीावे

यौन उत्पीीड़न मेंं ये विनम्नलिलखि�त शाामिमेंल हैंो संकते हैंं:

• अनचााहैंे यौन प्रस्तावे, यौन संंबधाी चाीज़ं को करने का अनुरोधा और यौन 
प्रकृवित के अन्य मेंौखि�क या शाारीरिरक उत्पीीड़न

• जब कोई अमिधाकार प्राप्त व्यक्ति�त यौन संंबंधां के बदले नौकरी के लाभीं 
की पीेशाकशा करता हैंै, जैसंे विक यहैं कहैंना या इसं बात का संंकेत देना, 
"यढ़िद आपीने मेंुझसंे यौन संंबंधा बनाए,ं तो मेंेरी ओर संे आपीको पीदोन्नवित 
मिमेंलेगोंी," या "यढ़िद आपी मेंुझे �ुद को छूने नहैंं दंगोंी, तो आपीको नौकरी 
संे विनकाल ढ़िदया जाएगोंा"

उत्पीीड़न तब गोंैरकानूनी बन जाता हैंै, जब यहैं काफ़ी बार विकया गोंया 
हैंो या गोंंभीीर हैंो जिजसं वेजहैं संे यहैं कायम वेातावेरणा को शात्रुुतापीूणाम या 
आक्राामेंक बना दे। यहैं तब भीी गोंैरकानूनी बन जाता हैंै, जब इसंकी वेजहैं 
संे प्रवितकूल रोजगोंार विनणामय लिलए जाते हैंै (जैसंे विक पीीविड़त व्यक्ति�त को 
नौकरी संे विनकाल देना या उसंका पीद नीचाे कर देना)।

पीीविड़त व्यक्ति�त या उत्पीीड़न करने वेाला व्यक्ति�त विकसंी भीी लिंलंगों का हैंो 
संकता हैंै या वेे एक हैंी लिंलंगों के हैंो संकते हैंं। उत्पीीड़न करने वेाला पीीविड़त 
का पीयमवेे�क, विकसंी अन्य �ेत्रु का पीयमवेे�क, कोई संहैंकमेंी या कोई ऐसंा 
व्यक्ति�त हैंो संकता हैंै जो विनयो�ता का कमेंमचाारी नहैंं हैंै, जैसंे विक �लाइं� 
या ग्रााहैंक।

काायायस्थल हिंहैंसाा क्याा हैै?
कायम�ल हिंहैंंसंा शाारीरिरक हिंहैंंसंा, उत्पीीड़न, डाराना-धामेंकाना या अन्य धामेंकी 
भीरा व्यवेहैंार का कोई भीी कायम या धामेंकी हैंै जो कायम �ल पीर हैंोता 
हैंै। इसंमेंं डाराने-धामेंकाने और मेंौखि�क दुव्यमवेहैंार संे लेकर, शाारीरिरक हैंमेंले 
और यहैंां तक विक हैंत्या तक शाामिमेंल हैंै। इसंमेंं कमेंमचाारी, �लाइं�, ग्रााहैंक 
तथा आगोंंतुक शाामिमेंल हैंो संकते हैंं। 

श्रम वि�भााग काायायस्थल पीर उत्पीीड़न याा हिंहैंसाा काी रिरपीोर्टय 
कारने मं श्रमिमकां केा लिलए विकासा तरहै साे मददगार हैो 
साकाता हैै? 
श्रमें विवेभीागों श्रमिमेंकं को NYS मेंानवे अमिधाकार विवेभीागों या फे़डारल या 
�ानीय संमेंक� संे लिशाकायत दजम करने मेंं मेंदद कर संकता हैंै। श्रमें 
विवेभीागों एक आघात-संूलिचात, पीीविड़त-कंढ़ि�त दृमिष्टकोणा के लिलए प्रयासं करता 
हैंै। यहैं हैंमेंारी नीवित हैंै विक पीीविड़तं को यहैं विनणामय लेने की अनुमेंवित दी जाए 
विक वेे लिशाकायत को आगोंे ले जाना चााहैंंगोंे या नहैंं। 

उत्पीीड़न और काायायस्थल पीर हैोने �ाली हिंहैंसाा
अपनेे अधि�काारोंं काो जाानें



श्रम वि�भााग पीीविड़तं केा लिलए साे�ाओं और अपीराधोंं पीर 
मुकादमा चलाने मं विकासा तरहै साे मददगार हैो साकाता हैै?
श्रमें विवेभीागों विनम्नलिलखि�त चाीज़ं कर संकता हैंै:

• संहैंायक संेवेाओं के लिलए रेफ़रल तैयार करना

• कायमकताम को विनयो�ता के संाथ संमेंस्याओं पीर चाचााम करने मेंं मेंदद 
करना, यढ़िद कायमकताम ऐसंा करना चाुनता हैंै

• लिशाकायत प्रपीत्रु तैयार करने और उसंे संहैंी प्रवेतमन एजंलिसंयं को भीेजने 
मेंं मेंदद करना

• रेफ़रल तैयार करना और विकए गोंए अपीराधां पीर आपीरामिधाक प्रवितविक्राया 
मेंं मेंदद करना

• जहैंां उपीयु�त हैंो, वेहैंां अप्रवेासंन आंकलन और U या T Visa प्रमेंाणान 
के लिलए कानूनी संेवेा एजंलिसंयं को रेफरल प्रदान करना 

• वेतममेंान या चाल रहैंे श्रमें विवेवेाद मेंं शाामिमेंल श्रमिमेंकं के लिलए विहैंत 
का विवेवेरणा प्रदान करना

U याा T VISA क्याा हैै? 
U Visa विवेलिशाष्ट अपीराधां संे पीीविड़त व्यक्ति�तयं के लिलए मेंानवेतावेादी 
संहैंायता Visa हैंं। T Visa मेंानवे तस्करी संे पीीविड़त व्यक्ति�तयं के लिलए 
हैंै। जब न्यूयॉकम  मेंं एक अप्रवेासंी कायमकताम कायम�ल मेंं अपीराधा का 
लिशाकार हुआ हैंो, तो NYS DOL प्रमेंाणापीत्रु जारी करने पीर विवेचाार 
करता हैंै।

U या T Visa विनम्नलिलखि�त लाभीं की पीेशाकशा करते हैंं:

• चाार वेषम तक के लिलए वेैधा क्ति�वित

• रोजगोंार प्रामिधाकरणा दस्तावेेज़

• कुछ संावेमजविनक लाभी के लिलए पीात्रुता

• तीन वेषम के बाद वेैधा �ायी क्ति�वित के लिलए पीात्रुता

• पीारिरवेारिरक संदस्यं के लिलए व्युत्पीन्न क्ति�वित

स्रे्टर्टमंर्ट ऑफ़ इंंर्टरेस्र्ट क्याा हैै?
हैंोमेंलंडा लिसं�योरिर�ी विवेभीागों की अत्तिभीयोजन विवेवेेक नीवित के तहैंत, कुछ 
व्यक्ति�त या उनके वेकील श्रमें विवेभीागों संे "स्�े�मेंं� ऑफ़ इं�रेस्�" का 
अनुरोधा कर संकते हैंं।

यढ़िद आपी एक वेतममेंान और चाल रहैंी न्यूयॉकम  स्�े� विडापीा�ममेंं� ऑफ़ लेबर 
(NYSDOL) जांचा मेंं शाामिमेंल हैंं और संंभीाविवेत आप्रवेासंन-आधाारिरत 
प्रवितशाोधा के कारणा जांचा मेंं संहैंयोगों करने संे डारते हैंं, तो आपीका अ�ॉनी 
या वेकील स्�े�मेंं� ऑफ़ इं�रेरेस्� (SOI) का अनुरोधा कर संकता हैंै। SOI, 
NYSDOL का एक पीत्रु हैंै जो आपीके मेंामेंले की जांचा करने के लिलए 
हैंमेंारी एजंलिसंयं के अमिधाकार का वेणामन करता हैंै, श्रमिमेंकं के प्रवितशाोधा-
आधाारिरत भीय का वेणामन करता हैंै और यहैं संुविनत्ति�त करने मेंं NYSDOL 
का विहैंत हैंै विक कायमकताम आप्रवेासंन-आधाारिरत प्रवितशाोधा के डार को संमेंाप्त 
करके हैंमेंारी एजंसंी की जांचा मेंं भीागों लेने के लिलए स्वेतंत्रु हैंं।  

NYSDOL अनुरोधा की संमेंी�ा करेगोंा और यढ़िद अनुमेंोढ़िदत हैंो, तो 
अमेंेरिरकी हैंोमेंलंडा संुर�ा विवेभीागों (DHS) को एक SOI पीत्रु जारी 
करेगोंा। एक बार जब DHS द्वाारा SOI को स्वेीकार कर लिलया जाता हैंै, 
तो आपीके अ�ॉनी या वेकील �विगोंत कारमवेाई के लिलए आवेेदन कर संकते 
हैंं। DHS, SOI के संाथ आपीके आवेेदन की संमेंी�ा करेगोंा और आपीके 
विवेलिशाष्ट मेंामेंले पीर अपीना विनधाामरणा करेगोंा। NYSDOL, DHS संमेंी�ा 
प्रविक्राया मेंं शाामिमेंल नहैंं हैंै।

अभिभायाोजन वि��ेकाामिधोंकाार क्याा हैै? 
यढ़िद अप्रवेासंी श्रमिमेंक NYSDOL जांचा मेंं संहैंयोगों देते हैंं, अप्रवेासंी 
श्रमिमेंकं को विनवेामसंन और कायम प्रामिधाकरणा संे अ�ायी संुर�ा देने के 
लिलए अत्तिभीयोजन विवेवेेकामिधाकार एक नई और संुव्यवेक्ति�त प्रविक्राया हैंै। 

अभिभायाोजन वि��ेकाामिधोंकाार कैासाे कााम कारता हैै? 
यढ़िद आपी वेतममेंान या मेंौजूदा संमेंय मेंं चाालू NYSDOL जांचा मेंं शाामिमेंल 
हैंं और संंभीाविवेत आप्रवेासंन-आधाारिरत प्रवितशाोधा की वेजहैं संे जांचा मेंं 
संहैंयोगों देने संे डार रहैंे हैंं, तो आपीके अ�ॉनी या वेकील स्�े�मेंं� ऑफ़ 
इं�रेस्� (SOI) पीत्रु का अनुरोधा कर संकता हैंै। NYSDOL अनुरोधा की 
संमेंी�ा करेगोंा और यढ़िद अनुमेंोढ़िदत हैंो, तो अमेंेरिरकी हैंोमेंलंडा संुर�ा 
विवेभीागों (DHS) को एक SOI पीत्रु जारी करेगोंा। एक बार जब DHS द्वाारा 
स्वेीकार कर लिलया जाता हैंै, आपीके अ�ॉनी या वेकील �विगोंत कारमवेाई 
के लिलए आवेेदन कर संकते हैंं।

विनयाोक्ताओं केा लिलए: 
कानून के तहैंत, अब न्ययूॉकम  राज्य के प्रत्येक विनयो�ता के लिलए श्रमें कानून 
के �ंडा 201-g के तहैंत यौन उत्पीीड़न की रोकथामें संंबंधाी नीवित �ाविपीत 
करना आवेश्यक हैंै। श्रमें विवेभीागों ने मेंानवेामिधाकार विवेभीागों के पीरामेंशाम संे 
एक मेंॉडाल यौन उत्पीीड़न रोकथामें नीवित �ाविपीत की हैंै। मेंॉडाल नीवित, एक 
मेंॉडाल प्रलिशा�णा और एक नमेंूना पीोस्�र यहैंां उपीलब्ध हैंं: 
ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

उपीलब्ध साे�ाओं और साहैायाता केा बाारे मं ज़्याादा 
जानकाारी केा लिलए
अनुपीालन और लिशा�ा प्रभीागों को इसं �ोल फ्रीी नंबर पीर कॉल करं  
877-466-9757 या DOCE@labor.ny.gov. पीर ईमेंेल करं। 
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न्यूूयूॉर्कक  रााज्यू श्रम वि�भााग एर्क समान अ�सरा प्रदाान र्कराने �ालाा विनयूोक्ताा/र्कायूकक्रम हैै।  

वि�र्कलाा�ग व्यक्तिक्तायूं रे्क लिलाए अनुराोध परा औरा विन:शुुल्र्क सहैायूर्क सहैायूताा औरा से�ाए� उपलाब्ध हैं TTY/TDD 711 यूा 1-800-662-1220 (अ�ग्रेेज़ीी) / 1-877-662-4886.

https://www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

