
FARE अनुदान क््यया है?
न््ययूयॉर््क  राज््य श्रम विभाग (NYS DOL) को रोज़गार अधिकारोों और 
लाभोों पर केें द्रित महिलाओं तक पहुुंच और प्रस््ततुतियां आयोजित करने के 
लिए अमेरिकी श्रम विभाग के महिला ब््ययूरो से अनुदान प्राप््त हुआ। हमारा 
लक्षष्य व्यक्तिगत और आभासी प्रस््ततुतियोों और कार््यक्रमोों के माध््यम से 
न््ययूयॉर््क  शहर के बाहर, विशेष रूप से ग्रामीण क्षेत्ररों मेें हाशिए पर और कम 
प्रतिनिधित््व वाली महिलाओं तक पहुुंचना है। हमारा लक्षष्य राज््य भर मेें 
महिलाओं को सशक्त बनाने के लिए शिक्षा और ज्ञान का प्रसार करना है, 
जिससे महिलाओं को अपने समुदायोों मेें अधिकारोों और लाभोों का केें द्र बिंदु 
बनने मेें मदद मिलेगी।

मैैं प्रस््ततुति के लिए अनुरोध कैसे करूूं ?
NYSDOL से ईमेल के ज़रिए info.nysdol@labor.ny.gov पर संपर््क  
करेें या कॉल करेें 888-4-NYSDOL (888-469-7365)।

फ़ोकस के विषय
न््ययूनतम वेतन
न््ययूयॉर््क  राज््य (NYS) के सभी कर््मचारी कम-से-कम प्रति घंटा न््ययूनतम 
वेतन दर पाने के हकदार हैैं। 

 

टि�प पाानेे वाालेे श्रमि�कोंं केे लि�ए न्यूूनतम वेेतन

NYS काानूून अधि�कांं�श उद्योोगोंं मेंं नि�योोक्तााओं कोो कर्ममचाारि�योंं द्वााराा ग्रााहकोंं 
सेे मि�लीी टि�प केे सााथ नि�योोक्ताा द्वााराा भुुगताान कि�ए गए वेेतन कोो जोोड़कर 
न्यूूनतम वेेतन कोो पूूराा करनेे कीी अनुुमति� देेताा हैै। सि�ऱ्फ़ आति�थ्य उद्योोग केे 
नि�योोक्तााओं कोो न्यूूनतम वेेतन सेे टि�प के्रेडि�ट लेेनेे कीी अनुुमति� हैै। सि�ऱ्फ़ टि�प 
वाालीी नौौकरि�योंं पर पााबंंदीी हैै।

 

ओवरटाइम
अधिकांश श्रमिकोों को कार््य सप््तताह मेें 40 घंटे काम करने के बाद 
ओवरटाइम वेतन मिलना चाहिए। ओवरटाइम वेतन आपके नियमित वेतन 
का 1½ गुना है। टिप पाए गए श्रमिकोों के लिए, नियोक्ताओं को लागू टिप 
क्रेडि ट को घटाकर, न््ययूनतम मज़दूरी दर 1½ पर काम किए गए ओवरटाइम 
घंटोों का भुगतान करना होगा। कृषि श्रमिक वर््तमान मेें एक कार््य सप््तताह मेें 
56 घंटे काम करने के बाद और आराम के अपने निर््धधारित दिन पर किसी 
भी घंटे काम करने के बाद ओवरटाइम कमाते हैैं। 

गलत वर्गीकरण: कर््मचारी या स््वतंत्र ठेकेदार?
यह निर््धधारित करने के लिए कि क््यया किसी श्रमिक को कर््मचारी या स््वतंत्र 
ठेकेदार के रूप मेें वर्गीकृत किया जाना चाहिए, नियोक्ता-कर््मचारी संबंध 
की प्रकृति पर विचार किया जाना चाहिए। स््वतंत्र ठेकेदार खुद व्यवसाय  
मेें हैैं और आम जनता को अपनी सेवाए ंप्रदान करते हैैं।

एक स््वतंत्र ठेकेदार अपना काम इनसे मुक्त होकर करता है:

•	 सुुपरवि�ज़न

•	 दि�शाा

•	 नि�यंंत्रण

इसके विपरीत, नियोक्ता-कर््मचारी संबंध मौजूद हो सकता है अगर 
नियोक्ता:

•	 यह फ़ैैसलाा करताा हैै कि� श्रमि�क कब, कहांं� और कैैसेे सेेवााएंं देेगाा

•	 सुुवि�धााएंं, उपकरण, टूूल और आपूूर्ति�ि प्रदाान करताा हैै

•	 काार्यय कोो सीीधेे सुुपरवााइज़ करताा हैै

•	 कााम केे घंंटे और वेेतन कीी दर आदि� नि�र्धाा�रि�त करताा हैै

यहां और जानेें: dol.ny.gov/independent-contractors

जब कोई नियोक्ता जान-बूझकर किसी कर््मचारी को स््वतंत्र ठेकेदार के रूप 
मेें गलत वर्गीकृत करता है, तो यह धोखाधड़़ी है। कु छ नियोक्ता बेरोज़गारी 
बीमा, श्रमिक मुआवज़़ा, सामाजिक सुरक्षा, कर रोक और न््ययूनतम वेतन के 
अनुपालन से बचने के लिए इस रणनीति का इस््ततेमाल करते हैैं। धोखाधड़़ी 
की रिपोर््ट NYS DOL को ऑनलाइन dol.ny.gov/report-fraud  
पर करेें या 24 घंटे चलने वाली धोखाधड़़ी हॉटलाइन पर कॉल करेें:  
866-435-1499.

पहुुंच, अधिकार और इक््वविटी (FARE)  
अनुदान को बढ़़ावा देना

जगह न््ययूनतम वेतन 1/1/2024 से

न््ययूयॉर््क  सिटी, लॉन््ग आइलैैंड और 
वेस््टचेस््टर काउंटी $16.00/घंटा $18.55/घंटा  

गृह देखभाल सहायता

न््ययूयॉर््क  राज््य के बाकी भाग $15.00/घंटा $17.55/घंटा
गृह देखभाल सहायता

जगह
सेवा कर््मचारी 
1/1/2024 से

फ़़ू ड सर््वविस वर््क र 
1/1/2024 से

न््ययूयॉर््क  सिटी, लॉन््ग आइलैैंड 

और वेस््टचेस््टर काउंटी
$13.35 वेतन
$2.65 टिप क्रे डिट

$10.65 वेतन
$5.35 टिप क्रेडिट

न््ययूयॉर््क  राज््य के बाकी भाग
$12.50 वेतन
$2.50 टिप क्रेडिट

$10.00 वेतन
$5.00 टिप क्रेडिट

https://dol.ny.gov/independent-contractors
https://dol.ny.gov/report-fraud


न््ययूयॉर््क  राज््य श्रम विभाग समान अवसर देन ेवाला एक नियोक्ता/कार््यक्रम है।  
TTY/TDD 711 या 1-800-662-1220 (अंग्रेज़़ी) / 1-877-662-4886 पर कॉल करने पर दिव््याांग व्यक्तियोों के लिए सहायक सहायता और सेवाए ंअनुरोध करने पर मुफ़्त मेें उपलब्ध हैैं।

FARE अनुदान $3,50,000 के संघीय अनुदान द्वारा वित्त पोषित है, जो इसके बजट का 100% है। 0% या $0 राज््य या गैर-सरकारी स्रोतोों द्वारा वित्त पोषित है।P22 H (1/24)

NYS मेें एक महिला श्रमिक के रूप मेें अपने अधिकारोों 
को जानेें
वेतन पारदर््शशिता कानून
17 सितंबर, 2023 से प्रभावी, चार (4) या अधिक कर््मचारियोों वाले NYS 
नियोक्ताओं को न््ययूयॉर््क  राज््य मेें कम-से-कम पार््ट टाइम रूप से की जाने 
वाली सभी नौकरियोों के लिए अपनी जॉब पोस््टटििंग मेें वेतन दर या वेतन 
सीमा शामिल करनी होगी। जॉब पोस््टटििंग मेें उस वेतन दर या वेतन सीमा 
का विज्ञापन किया जाना चाहिए जिसे नियोक्ता अच्छे विश्वास के साथ 
पोस््टटििंग के समय सही मानता हो और उसे संभावित आवेदक को अपेक्षित 
वेतन का एक वैध विचार देना चाहिए। 

वेतन इतिहास प्रतिबंध कानून
6 जनवरी, 2020 से, NYS नियोक्ता अब नौकरी आवेदकोों से उनके 
वेतन और लाभ इतिहास के बारे मेें नहीीं पूछ पाएगंे और इस जानकारी 
का इस््ततेमाल यह निर््धधारित करने मेें एक कारक के रूप मेें नहीीं किया जा 
सकता है कि किसी आवेदक का साक्षात््ककार लिया जाए या रोज़गार की 
पेशकश की जाए। वेतन अपेक्षाओं पर चर््चचा की जा सकती है, और व्यक्ति 
मोलभाव के उद्देश््य के लिए अपने वेतन इतिहास को प्रकट करने का 
फ़ैसला कर सकते हैैं। 

भुगतान नोटिस
जब आपको काम पर रखा जाता है, तो आपके नियोक्ता को आपको  
एक वेतन नोटिस देना होगा जिसमेें कु छ महत््वपूर््ण जानकारी शामिल 
होगी, जैसे: 

•	 आपकोो कि�तनाा और कि�तनीी बाार भुुगताान कि�याा जााएगाा 

•	 नि�यमि�त वेेतन दि�वस, और 

•	 आपकेे वेेतन सेे कोोई कटौौतीी

इक््वविटी का भुगतान
एक नियोक्ता के लिए केवल लिंग के आधार पर एक ही काम करने के  
लिए एक महिला को एक पुरुष से कम भुगतान करना गैर-कानूनी है।  
वेतन मेें अंतर वरिष्ठता, योग््यता या लिंग के अलावा शिक्षा या अनुभव  
जैसे वास््तविक कारक पर आधारित हो सकता है।

वेतन प्रपत्र और कटौतियां
आपको काम किए गए सभी घंटोों के लिए भुगतान किया जाना चाहिए। 
आपको नकद या चेक के ज़रिए भुगतान किया जा सकता है, लेकिन  
हर बार भुगतान करते समय आपको एक विस््ततृत वेतन प्रपत्र दिया  
जाना चाहिए। 

कोई नियोक्ता आपसे टूट-फूट, खराबी, क्षति, वर्दी की लागत और 
रखरखाव, नियोक्ता व्यवसाय लागत या नकदी की कमी के लिए  
शुल््क नहीीं ले सकता।

भाषा के लिए मदद
प्रत््यक्ष सार््वजनिक सेवाए ंप्रदान करने वाली NYS एजेेंसियोों को जनता 
के सदस््योों को महत््वपूर््ण फ़़ॉर््म और निर्देशोों के लिए मुफ़्त व्याख््यया और 
अनुवाद सेवाए ंप्रदान करनी होती हैैं। सांकतिक भाषा सहित 200 से 
अधिक भाषाओं मेें व्याख््यया सेवाए ंप्रदान की जाती हैैं। NYS DOL मेें, 
लिखित महत््वपूर््ण दस््ततावेज़ों का राज््य की शीर््ष 16 भाषाओं मेें अनुवाद 
किया जाता है। 

कार््यस्थल पर स््तन का दूध निकालना
बच्चे के जन््म के बाद तीन (3) वर्षषों तक, नर््सििंग माताओं को काम पर स््तन 
के दूध को निकालने के लिए उचित अवैतनिक ब्रेक समय लेने या हर दिन 
भुगतान किए गए ब्रेक समय या भोजन के समय का इस््ततेमाल करने का 
अधिकार है। सभी NYS नियोक्ताओं को कर््मचारी के कार््य क्षेत्र के करीब 
एक निजी पंपिंग स्थान प्रदान करना ज़रूरी होता है जिसमेें एक सीट, 
टेबल या अन््य सपाट सतह, प्रकाश व्यवस्था, एक विद्युत आउटलेट (अगर 
कार््यस्थल को बिजली की आपूर््तति की जाती है) और स््वच्छ बहते पानी की 
नज़दीकी उपलब्धता शामिल है। उपलब्ध कराया गया स्थान बाथरूम नहीीं 
हो सकता।

कार््यस्थल पर यौन उत््पपीड़न
NYS मेें सभी नियोक्ता यौन उत््पपीड़न से मुक्त कार््यस्थल प्रदान करने के 
लिए ज़़िम््ममेदार हैैं। कानून के अनुसार, नियोक्ताओं के पास यौन उत््पपीड़न 
रोकथाम नीति होनी चाहिए और सभी कर््मचारियोों को वार््षषिक प्रशिक्षण  
के साथ-साथ उस नीति की एक कॉपी प्रदान करनी चाहिए।

NYS सवैतनिक बीमारी और सुरक्षित अवकाश
NYS मेें निजी क्षेत्र (गैर-सरकारी) के सभी कर््मचारी, राज््य के सवैतनिक 
बीमारी और सुरक्षा अवकाश कानून के अंतर््गत आते हैैं। कम-से-कम, 
कर््मचारियोों को काम किए गए हर 30 घंटे के लिए एक (1) घंटे की बीमारी 
और सुरक्षित छुट्टी मिलती है। छुट्टी का भुगतान किया जाएगा या नहीीं,  
यह नियोक्ता के आकार पर निर््भर करता है।

बेरोज़गारी बीमा
अगर आपनेे NYS मेंं कााम कि�याा हैै और बि�नाा कि�सीी गलतीी केे अपनीी 
नौौकरीी खोो दीी हैै, तोो आप बेेरोोज़गाारीी बीीमाा केे लि�ए पाात्र होो सकतेे हैंं। दाावाा 
करनेे केे लि�ए आपकेे पाास पर्याा�प्त कमााई होोनीी चााहि�ए; कााम करनेे केे लि�ए 
तैैयाार, इच्छुुक  और सक्षम रहनाा चााहि�ए; आप सक्रि�य रूप सेे कााम कीी 
तलााश कर रहेे होंं; और आपकेे पाास काार्यय खोोजनेे केे लि�ए कि�ए जाा रहेे 
प्रयाासोंं काा दस्ताावेेज़ीीकरण होोनाा चााहि�ए। dol.ny.gov पर ऑनलााइन 
आवेेदन करेंं याा 888-209-8124 पर कॉॉल करेंं।

मैैं शिकायत कैसे दर््ज करूूं ?
श्रम मानकोों का प्रभाग, NYS श्रम कानून के उल््ललंघन के मामले को 
निपटाने मेें मदद करता है। संभावित श्रम कानून के उल््ललंघन के बारे  
मेें शिकायत करने या NYS श्रम कानून के तहत संरक्षित किसी भी 
अधिकार का इस््ततेमाल करने पर नियोक्ता के लिए किसी कर््मचारी को 
बर््खखास््त करना, दंडित करना या किसी भी तरीके से भेदभाव या प्रतिशोध 
लेना गैर-कानूनी है। 

शि�काायत दर्जज करनेे केे लि�ए फ़ॉॉर्मम LS223 सबमि�ट करेंं। अधि�क  
जाानकाारीी केे लि�ए श्रम माानक सेे संंपर्कक  करेंं: 888-52-LABOR  
(888-525-2267) याा LSAsk@labor.ny.gov. 

अधिक जानकारी के लिए, कृपया  
dol.ny.gov/fostering-access-rights-and-equity-fare-grant 
पर जाएं

https://dol.ny.gov/
https://dol.ny.gov/fostering-access-rights-and-equity-fare-grant

