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 معلومات عن تقدیم مطالبة 
للمطالبة بالأجور غیر المدفوعة،   LS 223عبئ بیانات نموذج اقرأ ھذا البیان بتمعنٍ للتعرف على كیفیة تقدیم مطالبة إلى قسم معاییر العمل. 

 ستقطاعات غیر القانونیة، والأجور التكمیلیة، والحد الأدنى للأجور، والعمل الإضافي، وعدم توفیر فترة تناول الطعام، وما إلى ذلك. والا
 إذا كنت:  •

 لتقدیم شكوى  LS 710عاملاً في مزرعة، یرُجى استخدام النموذج  -
 LS 608.1ترید تقدیم شكوى متعلقة بسجل الرواتب، یرُجى استخدام النموذج  -
 LS 608.2ترید تقدیم شكوى متعلقة بالمساواة في الأجر، یرُجى استخدام النموذج   -

بلغات أخرى غیر اللغة الإنجلیزیة. یجوز لأي شخص یعمل في ولایة نیویورك أن یرسل شكوى إلى وزارة العمل في   LS 223یتوفر النموذج 
 ). 888( 469-7365ولایة نیویورك. إذا كانت المعلومات المُقدَّمة ھنا لا تجیب على سؤالك، اتصل عبر رقم 

 أرسل النموذج بعد تعبئة بیاناتھ إلى العنوان الوارد أعلاه. 
ل،یقبل قسم معاییر العمل عدة أنواع من المطالبات والشكاوى المتعلقة بالأجور المستحقة وغیرھا من مشكلات العمل الأخرى. على سبیل المثا 

 یمكنك:  
 ور غیر المدفوعة إذا:المطالبة بالأج  •

 لم یدفع لك صاحب العمل مقابل جمیع ساعات العمل (بما في ذلك التدریب أثناء العمل)  -
 ) NSFك راتبك بسبب "عدم كفایة الرصید" (ارتدَّ شی  -
 لم تحصل على جمیع إكرامیاتك -
 تم تخفیض معدل راتبك دون إشعار مُسبَق  -

 صاحب العمل بالتالي:   إذا قام المطالبة بالاستقطاعات غیر القانونیة •
 إذا خصم أجورًا من راتبك -
 إذا خصم منك مقابل تعویضات  -
 إذا فرض علیك رسومًا زائدة مقابل الجزء الخاص بك من مساھمة الإجازة العائلیة المدفوعة  -

 : فعیدإذا أعطاك صاحب العمل وعدًا (شفویاً أو كتابیاً)، ولكنھ لم المطالبة بالأجور التكمیلیة غیر المدفوعة  •
 أجر الإجازة المستحق  -
 أجر الإجازة الرسمیة المستحق  -
 العلاوات المستحقة  -

 تكمیلیة، فلا یلزمھ القانون بدفعھا.  إذا لم یعِد صاحب العمل مطلقاً بدفع الأجور ال
ا لقانون الولا�ة)، ول�نه لم المطالبة بالأجور التكم�ل�ة غ�ي المدفوعة  • ا لك (وفق�  : �دفع إذا كان صاحب العمل مدين�

 الإجازة المَرَض�ة المدفوعة المستحقة -
   الاستحقاقات التكم�ل�ة لتكافؤ الأجور -
ل�ة  أ�ام - ف  راحة مدفوعة الأجر للعمالة الم�ف

 إذا قام صاحب العمل بالتالي: بالحد الأدنى للأجور/ أجر العمل الإضافي  المطالبة •
إذا دفع لك أقل من الحد الأدنى للأجور الحالي، أو الحد الأدنى لأجر الوجبات السریعة، أو الحد الأدنى لأجر العمالة العاملین  -

 میةبالإكرا
ساعة في أسبوع واحد (یجب أن یدُفع لغالبیة الموظفین نصف    40مل تزید عن إذا لم یدفع نسبة العمل الإضافي المستحقة لساعات ع -

 ساعة، ولكن ھناك بعض الاستثناءات).  40نسبة أجورھم عن كل ساعة عمل فوق الـ 
 إذا:  مطالبة بإضافات الحد الأدنى للأجور ال •

 كان صاحب العمل یدین لك بأجر إضافي مقابل تنظیف زیك الرسمي -
 كنت مستحقاً لأجر الاستدعاء إلى العمل -

 ساعات من البدایة إلى النھایة 10كنت مستحقاً لأجر إضافي لأن یوم عملك یمتد لأكثر من  •
تقدیم شكوى عدم دفع الأجر  إذا لم یوفر صاحب العمل استراحة تناول الوجبة اللازمة، أو یوم الراحة، أو قسیمة الراتب، أو إشعار •

الدفع،  أو دفع الأجور في الوقت المناسب، أو اتخذ إجراءً سلبیاً ضدك بسبب تقدیم شكوى متعلقة بقانون العمل 
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(إن أمكن)، مثل نسخ من سیاسة الاستحقاقات، وقسائم الرواتب، والشیكات الملغاة، والشیكات غیر    إرسال معلومات لتدعیم مطالبتك •
 المستندات الأصلیة).  لا ترسل المُظھرة، وسجلات الوقت، وما إلى ذلك. (

 . وأكمل أیضًا: 11إلى  9ومن   3إلى  1علیك تعبئة بیانات الأجزاء من 
 4مطالبة الأجور غ�ي المدفوعة و/أو الاستقطاعات غ�ي القانون�ة، الجزء  •
 5الإجازة المَرَض�ة غ�ي المدفوعة، الجزء   •
 6المطالبة بالأجور التكم�ل�ة، الجزء  •
، الجزء  • ي

 7الحد الأدىض للأجور أو المطالبة بالعمل الإضا�ض
 8شكوى عدم دفع الأجر، الجزء  •

م مطالبة یوم عمل یشُار فیھ إلى رقم قضیتك ومعلومات مھمة أخرى. احتفظ بالخطاب   30 -  25، توقَّع استلام خطاب منا في غضون بعد أن تقُدِّ
 الذي یضم رقم قضیتك. أخبرنا مباشرة إذا كان صاحب العمل یدفع لك ما تستحقھ، أو إذا غیرت عنوانك أو رقم ھاتفك. 

لا یمكن أن یقبل قسم معاییر العمل جمیع المطالبات. ولن یقبل قسم معاییر العمل المطالبات إذا:  
 عملت خارج ولایة نیویورك •
 أقمت دعوى لاسترداد أجورك المستحقة في مطالبات صغیرة أو لدى محكمة مدنیة  •
 كنت تطالب بعمولات من مبیعات.  •
 تعھدًا مستقلاً  كنت تعمل في عمل خاص لك، أو كنت حقاً م •
 كنت مستحقاً لأجور من جھة حكومیة أو بلدة أو مقاطعة أو مدینة    •
كنت مستحقاً لأجور لأكثر من ثلاث سنوات منذ تاریخ حصولك على الأجور أو الأجور التكمیلیة المستحقة لك   •
 كنت تطالب بأجور أو استحقاقات تخضع لإجراءات التظلم والتحكیم في الاتحاد  •
كانت ھناك سیاسة استحقاقات لدى صاحب العمل تستبعدك من الحصول على الاستحقاقات المستحقة لسبب معین (على سبیل المثال،   •

 الاستقالة دون إشعار) 
•
ع •
• (

كنت مستحقاً لأجر تكمیلي، ولكن مرَّ 30 یومًا منذ أن أصبحت مستحقً ا 
عملت كموظف تنفیذي أو إداري أو مھني، وحصلت على أكثر من  1300ولار في الأسبو 

قمت بعمل عام )استخدم نموذج PW4 لتقدیم شكوى 
مل، أو  لا یحقق قسم معاییر العمل في الشكاوى المتعلقة بالتمییز، أو عدم تقدیم استحقاقات الإجازة العائلیة، أو شواغل السلامة المتصلة بالع

 ) للحصول على مزید من المعلومات عن وكالات الولایة الأخرى التي یمكنھا مساعدتك. 888(  469-7365شكاوى الإعاقة. اتصل عبر رقم 




